Zakladowe Organizacje Zwiazkowe dzialajace

w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych

Warszawa, 9 czerwca 2026 .

ZZ-SYGN.-ZUS-17/06/2026

Pan Donald Tusk

Prezes Rady Ministrow

Szanowny Panie Premierze,

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe bedgace Sygnatariuszami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw ZUS (Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”, Krajowy Zwigzek
Zawodowy Inspektorow Kontroli ZUS, Krajowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ZUS
»,Niezalezni”) informujg, ze w wyniku braku reakcji Rzadu na trudng sytuacje kadrowo-ptacowa
pracownikéw ZUS, a wrecz biernosci nadzorujgcego ZUS Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, przechodzg do zdecydowanych dziatan.

Nasze wielokrotne wystgpienia kierowane do Pana Premiera, Ministra Finanséw oraz Ministry
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozostaty bez realnej odpowiedzi. Gtos reprezentantéow
ponad 43 tysiecy pracownikéw Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych podczas manifestacji
w Warszawie w dniu 27 kwietnia br. pod Ministerstwem Finansdw nie zostat wystuchany,
mimo ze to wtasnie oni kazdego dnia realizujg kluczowe zadania dla funkcjonowania Paristwa
i bezpieczenstwa socjalnego miliondw obywateli.

Z catg stanowczoscig podkreslamy, ze prowadzone w ramach sporu zbiorowego rokowania
oraz mediacje nie doprowadzity do rozwigzania problemoéw zgtaszanych przez pracownikéw
Zaktadu. Pomimo gotowosci strony spotecznej do dialogu i przedstawiania racjonalnych
argumentdw majacych na celu znalezienie kompromisu, Pracodawca nie przedstawit
propozycji zadoséuczynienia rzeczywistej skali obowigzkdw, odpowiedzialnosci i oczekiwan
pracownikéw.

Dzi$ pracownicy majg uzasadnione poczucie, ze zostali oszukani, ich gtos nie zostat
wystuchany, a ich cierpliwos$¢ zostata wystawiona na kolejng prébe. Szczegdlne oburzenie
pracownikdw budzi propozycja podwyzki wynagrodzen, ktdéra stoi w sprzecznosci
z zapewnieniami Pracodawcy z ubiegtego roku, ze w roku 2026 pracownicy zostang docenieni.

Nie zostali oni docenieni pomimo tak wielu zadan, jakie otrzymali do realizacji. Ponadto
Pracodawca zapewnia strone spoteczng o wyczerpaniu mozliwosci finansowych. Kwota 220 zt
brutto podwyzki w praktyce oznacza to ok. 160 zt netto miesiecznie — kwote, ktdra nie
rekompensuje nawet czesci wzrostu kosztow zycia, inflacji oraz wzrostu wynagrodzenia
minimalnego. Jest ona odbierana przez pracownikéw jako dziatanie pozorne,
nieodpowiadajgce rzeczywistej sytuacji ekonomicznej zatrudnionych, natomiast nagroda
ma charakter jedynie jednorazowy. Naszym obowigzkiem jest walka o realne podwyzki, a nie



0 rozwigzania, ktére majg poprawié wytgcznie wizerunek Zarzadu. Pracodawca oswiadczyt,
Ze powyzsza propozycja stanowi maksymalny poziom, jaki jest mozliwy do realizacji w ramach
dostepnych srodkéw finansowych ujetych w planie finansowym Zakfadu na 2026 rok.

Informacje przekazang stronie spotecznej przez Pracodawce w dniach 25-26 maja 2026 r.
przyjelismy z oburzeniem. Wynika z niej, ze od stycznia br. podjeto decyzje o przyznaniu
i wyptacie podwyzek wynagrodzen dla ponad 1900 pracownikéw ZUS na nieznang kwote oraz
wydatkowano ponad 2 min zt na nagrody indywidualne. Ponadto w rezerwie Centrali nadal
znajduje sie ponad 85 min zt dla lekarzy orzecznikéw. Dziatania dotyczace rozdysponowania
srodkéw z funduszu wynagrodzern osobowych na 2026 r. zostaty podjete w sposéb
jednostronny, takze przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, z pominieciem
procedury uzgodnieniowej ze zwigzkami zawodowymi, ktére z funduszu Zaktadu okreslity
wysokos$¢ wynagrodzen dla lekarzy orzecznikéw. Stanowi to bezposrednie naruszenie zapisow
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracownikéw oraz ustawy o zwigzkach zawodowych.

Panie Premierze,

z catg stanowczoscig o$wiadczamy, ze wyczerpane zostaty wszelkie mozliwosci prowadzenia
konstruktywnego dialogu na poziomie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wielomiesieczne
rokowania, spotkanie w Radzie Dialogu Spotecznego, mediacje oraz kolejne pisma kierowane
do przedstawicieli Rzadu nie przyniosty zadnych rezultatow. Problemy zgtaszane przez strone
spoteczng sg ignorowane, a sytuacja ptacowa i kadrowa w ZUS stale sie pogarsza.

W zwigzku z powyzszym uznajemy, ze jedyng drogq sq widoczne protesty niezadowolenia.
Wobec tego w dniu 17 czerwca 2026 r. Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe bedace
Sygnatariuszami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ZUS przeprowadzg,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dwugodzinny strajk ostrzegawczy. Bedzie to wyraz
zdecydowanego sprzeciwu wobec lekcewazenia postulatéw pracownikéw, pogarszajgcych sie
warunkéw pracy oraz braku rzeczywistego dialogu spotecznego.

Odpowiedzialno$é za dalszg eskalacje konfliktu i konsekwencje wynikajgce z braku dziatan
naprawczych spoczywa na osobach podejmujgcych decyzje dotyczgce funkcjonowania
Zaktadu, jak réwniez na ministerstwie nadzorujgcym Zakfad. Pracownicy ZUS nie domagajg sie
przywilejow. Zadajg jedynie szacunku, godnych wynagrodzen oraz warunkéw pozwalajacych
na rzetelne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.
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