Zakladowe Organizacje Zwiazkowe dzialajace

w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych

Warszawa, 10 grudnia 2025 r.

ZZ-SYGN.-ZUS-19/12/2025

Pani
Agnieszka Dziemianowicz — Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Ministro,

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe, bedace sygnatariuszami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla pracownikow ZUS (Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos$¢”, Krajowy Zwigzek Zawodowy Inspektoréw Kontroli ZUS,
Krajowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ZUS , Niezalezni”) zwracajg sie z prosbg o interwencje
w Zakfadzie Ubezpieczen Spotecznych w sprawie naruszenia obowigzujacego prawa miedzy innymi
nieuznania sporu zbiorowego przez Prezesa ZUS.

Pismem z dnia 3 listopada 2025 r. poinformowalismy Panig Ministre o naszym wystgpieniu z dnia
17 pazdziernika 2025 r. do Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w trybie art. 1 i art. 7 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. 2 2020 r., poz. 123) z nastepujacymi
zadaniami:

1. Podwyiszenia od dnia 1 stycznia 2026 r. wynagrodzen zasadniczych wszystkich pracownikéw
ZUS s$rednio co najmniej o kwote 1200 zt brutto na etat.

2. Poprawy warunkow pracy poprzez dostosowanie poziomu zatrudnienia do ilosci natozonych
na Zaktad zadan.

3. Zlecanie pracy w godzinach nadliczbowych tylko i wytacznie w sytuacjach okreslonych
w art. 151 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy, z uwzglednieniem, ze szczegdlne potrzeby Pracodawcy
wynikajg z sytuacji nagtych, a nie wykonywania zadan dotyczacych zmian legislacyjnych
wprowadzanych przez Rzad RP.

4. W zwiazku z pogarszajaca sie sytuacjq pracownikdw w zakresie relacji interpersonalnych
wnosimy o:

— wznowienie procesu szkoleniowego z zakresu etyki oraz przeciwdziatania mobbingowi
dla wszystkich grup pracownikéw ze szczegolnym uwzglednieniem kadry kierowniczej,

— urealnienie zaangazowania petnomocnikow ds. etyki w Oddziatach,

— stanowcze reagowanie na zgtoszenia dziatan nieetycznych, dokumentowanie zdarzen
i wycigganie realnych konsekwencji wobec oséb dopuszczajacych sie takich zachowan,

— state monitorowanie sytuacji w organizacji przez prowadzenie badan ankietowych.

PoinformowaliSmy réwniez Panig Ministre o tresci otrzymanej w dniu 31 pazdziernika 2025 r.
odpowiedzi od Pracodawcy, w ktérej Pracodawca nie uznat zadnego z przekazanych przez nas zadan.

Zwrdciliémy sie jednoczesnie z prosbg o wyznaczenie terminu spotkania z Panig Ministrg, do chwili
obecnej prosba pozostaje bez odpowiedzi.
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Chcac wyczerpac wszystkie przewidziane prawem srodki, w dniu 7 listopada 2025 r. ztozyliSmy skarge
do Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie. Otrzymana odpowiedZz wskazuje mozliwoscé
skorzystania z kolejnego dopuszczalnego prawem srodka, tj. zawiadomienia prokuratury o mozliwosci
popetnienia przestepstwa z czego zamierzamy skorzystac.

Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych w art. 1 przewiduje mozliwosé prowadzenia sporu
zbiorowego w przedmiocie wynagrodzen. Nie jest to pierwszy spér zbiorowy w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych, ktéry dotyczytby podwyzszenia wynagrodzen pracownikdw.

W naszej ocenie Pracodawca nie dopetnit obowigzku niezwtocznego podjecia rokowan w celu
rozwigzania sporu w drodze porozumienia i naraza sie na sankcje okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 2
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Pracodawca przeszkadza we wszczeciu zgodnie z prawem
sporu zbiorowego i nie dopetnia obowigzkdéw okreslonych w ustawie. Zgodnie z ustawg jesli choé jedno
z zadan zgtoszonych przez zwigzek miesci sie w kategorii sporu zbiorowego, to spér pod wzgledem
prawnym zostaje wszczety, a pracodawca ma obowigzek przystgpi¢ do rokowan. Poprawa warunkéw
pracy i ptacy mieszczg sie w tym katalogu.

Stanowisko Pracodawcy o braku obowigzku wejscia w spor zbiorowy i podjecia rokowan jest
dziataniem celowym i blokuje legalne dziatania zwigzkéw zawodowych, w tym przeprowadzenia
po rokowaniach i mediacjach legalnego referendum strajkowego. Pracodawca nie moze nam
odmawiac prawa do strajku i blokowa¢ prawa do wejscia w spdr zbiorowy.

Pracownicy s3 juz na skraju wytrzymatosci. Narasta niezadowolenie z braku realnej zapfaty
za dodatkowe zadania zlecane dla ZUS przez Rzad RP. Brak reakcji rzgdzacych na nasze apele
o zwiekszenie kwoty odpisu funduszu osobowego na wynagrodzenia pracownikdw w ustawie
budzetowej przy jednoczesnym informowaniu opinii publicznej ile to sSrodkéw zabezpieczono
na wyptaty swiadczen, doprowadzi do protestu na niespotykana skale.

Przed podjeciem kolejnych przewidzianych prawem krokéw apelujemy do Pani Ministry o pilng
interwencje w sprawie uznania i rejestracji sporu zbiorowego w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
oraz wyznaczenie terminu spotkania przedstawicieli naszych organizacji zwigzkowych z Panig Ministra.

Do wiadomosci:
— 0Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
— Forum Zwigzkéw Zawodowych

— Rada Nadzorcza ZUS
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