Gdynia/Szczecin, 14.10.2025

Pan Arkadiusz Marchewka
Sekretarz Stanu
Ministerstwo Infrastruktury

, Warszawa
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Stanowisko Strony Pracownikow
Zespohu Trojstronnego ds. Zeglugi i Ryboléwstwa Morskiego
do projektu zmian do ustawy o pracy na morzu
przedlozonych w pakiecie zmian w projekcie ustawy o zmianie niektérych
ustaw w celu wsparcia przedsi¢biorstw zeglugowych oraz stworzenia
warunkow ich funkcjonowania pod polska banderg z dnia 3 wrzesnia 2025

- Federacja Zwigzkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakow,
- Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ , SOLIDARNOSC”,
- Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Oficerow i Marynarzy”.

przedktadajg ponizej komentarze i uwagi usystematyzowane wedtug propozycji
zawartych w omawianym projekcie ustawy:

2) po art. 3 dodaje si¢ art. 3a w brzmieniu:

»Art. 3a. 1. Do zatrudniania marynarzy na statkach o polskiej przynaleznosci uprawiajgcych zegluge migedzyna-
rodowa lub zegluge pomigdzy portami potozonymi poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie ma zastoso-
wania ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621).”




Komentarz:

To jest otwarcie bez ograniczen na zatrudnianie obcokrajowcow. Jestesmy zdania, ze polska
narodowos¢ jedynie kapitana statku nie jest wystarczajagcym warunkiem dla zachowania
miejsc pracy dla polskich marynarzy, ale przede wszystkim dla zachowania standardéw
bezpiecznej zeglugi.

Nadto, wbrew twierdzeniu zawartemu w uzasadnieniu, proponowana zmiana dotyczy dostgpu
do polskiego rynku pracy i polskiego terytorium.

Statek o polskiej przynaleznosci to statek zarejestrowany i podlegajacy polskiemu prawu, co
oznacza, ze ma polskg bandere 1 podlega jurysdykcji Polski. Moze to by¢ statek bedacy pol-
skg whasnoscig lub, na czas okreslony, statek niestanowiacy polskiej wlasnosci, ktdry uzyskal
polska przynalezno$¢ na podstawie wniosku i spelnienia wymogow okreslonych prawem.

4) w art. 10 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a-1i w brzmieniu:
»la. Dyrektorzy urzedow morskich, w celu prowadzenia spraw zwigzanych z wydawaniem i uniewaznia-
niem ksigzeczek zeglarskich, prowadza ewidencje wydanych i uniewaznionych ksigzeczek zeglarskich.”

Komentarz:

Zdaniem Strony Zwigzkowe] znacznie rozsgdniej bytoby prowadzi¢ ewidencje¢ oséb, ktérym
wydano ksigzeczki zeglarskie. Poza tym taka ewidencja bytaby przydatna takze dla celow
zbierania informacji o 0goélnej liczbie marynarzy, czy z podziatem na grupy stanowiskowe, to
jest oficeréw i nie oficerdw, ale takze wewnatrz tych grup, czy wedhug posiadanych przez
nich kwalifikacjach to jest dyplomow 1 §wiadectw itp.

15) w art. 33 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
w4 Wymiar urlopu wypoczynkowego za okres krétszy niz miesigc ustala si¢ proporcjonalnie, biorac za
podstawe wymiar urlopu okreslony w ust. [ .”;

Komentarz:

Podtrzymujac uprzednio wyrazone stanowisko co do matematycznych wyliczen przypadku
przystugiwania wiekszej liczby dniu urlopu za niepelny miesiac niz za pelny miesigc pracy —
o0 czy wspomniano w uzasadnieniu do projektu ustawy. Zwracamy uwage na potrzebe
pozostawienia zasady zaokraglania w gére naliczonych dni urlopu.

W celu zapobiezenia nadmiernego naliczania dni urlopu proponujemy uzupetnié¢ istniejacy
zapis ograniczeniem i doda¢ na koncu: z zastrzezeniem, ze tak wyliczony wymiar urlopu nie
moze przekroczy¢ wymiaru okreslonego zgodnie z ustgpem 1 lub ustgpem 2 powyze;j.

W tej propozycji ustep 4 przyjatby brzmienie:

Wymiar urlopu wypoczynkowego za okres krotszy niz miesigc ustala sig proporcjonalnie,
biorgc za podstawe wymiar urlopu okreslony w ust. 1 lub w ust. 2, przy czym niepetny dzien
urlopu zaokrggla sie¢ w gore do dnia pelnego z zastrzezeniem, ze tak wyliczony wymiar urlopu
nie moze by¢ wigkszy, niz wymiar okre$lony zgodnie z ust. 1 Iub ust. 2.

16)  w art. 56 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
,,7. Ekwiwalent pienigzny, o ktorym mowa w ust. 6, moze by¢ réwniez wyplacony przez armatora w przypadku,
gdy potrzeby eksploatacyjne statku uniemozliwiaja wykorzystanie przez marynarza urlopu wyréwnawczego w




sposob okre§lony w ust. 1-5 niniejszego artykulu. ”

Komentarz:

Ekwiwalent moze by¢ wyptacony przez armatora wylgcznie na wniosek pracownika. Co do
zasady polskiego prawa urlop wypoczynkowy, a takim urlopem jest takze urlop wyréwnaw-
czy, jest pracownikowi udzielany w naturze.

Rozumiemy jednak, ze z r6znych przyczyn, np. w przypadku umoéw o prace na czas nieokre-
$lony, nie zawsze dogodne dla stron umowy jest wykorzystywanie urlopu wyrownawczego
w naturze. Dlatego dopuszczamy wyplacenie ekwiwalentu. Zachowujac jednak warunek —
mianowicie wniosek pracownika.

18)  w art. 62a ust. 8 otrzymuje brzmienie:

9 Przepisow ust. 1-7 nie stosuje sie do statkéw o pojemnosci brutto (GT) mniejszej niz 200 jednostek,
uprawiajgcych zegluge wylacznie na obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej oraz do statkéw uzywanych
wylacznie do rzadowej stuzby niehandlowe;j.”

Komentarz:

Proponujemy, by wylaczeniu z przepisow podlegaty tylko te statki, ktére wspomniano w art.
1 ust. 4 ustawy.

Dotychczasowy przepis, jak sam stanowi, przestaje obowigzywac na statkach, gdzie zaloga
liczy mniej niz 5 oséb. To jest wystarczajagce ograniczenie.

Nadto projekt wprowadza nowe, nieznane w ustawie okreslenie - rzagdowa stuzba nie
handlowa. Wymagatoby to zdefiniowania. Bo przeciez nie jest to ani marynarka wojenna, ani
policja, ani straz graniczna. To, co to jest?

19) wart. 63:

c) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
4. Koszty armatora poniesione na podstawie ust. 1-3 nie stanowig przychodu marynarza w rozumieniu
przepisow podatkowych.”

Komentarz:

Chcieliby$my wierzy¢, Ze ten zapis wystarczy, by w MSPiR pracodawca panstwowy, przestal
obcigza¢ pracownikow kwotg kilkuset ztotych rocznie naliczajgc im bezprawnie podatek PIT
od ponoszonych przez siebie kosztow wyzywienia tychze pracownikow.

Mamy jednak pewne obawy. Dlaczego? Gdyz aktualnie ten pracodawca podpiera si¢ w tym
przypadku stanowiskiem na swojg korzys$¢, izby skarbowej. Problem jednak w tym, ze wnio-
sek pracodawcy do administracji skarbowej w tej sprawie argumentowany by nieprawda.
Gdyz wskazano, ze pracownikom na wyzywienie sg wyplacane pienigdze w gotéwce. A to nie
jest prawda. W rzeczywistosci bowiem czionkowie zaldg statkow MSPiR nie otrzymuja
ekwiwalentu na wyzywienie. Co usprawiedliwiatoby pobieranie podatku PIT. Oni otrzymujg
zaliczke podlegajacg rozliczeniu z pracodawcg na zasadach przez pracodawce ustalonych.
Zaden z nich nie otrzymuje pienigdzy do kieszeni.

Pozostaje zatem pytanie co bedzie z okresem bezprawnego pobierania podatku? Kto i w jakim
trybie zwrdci marynarzom nadplaty? Urzad skarbowy? za ostatnie pie¢ lat jedynie, czy moze
pracodawca za okres przynajmniej od dnia wejscia w zycie ustawy o pracy na morzu?




20) w art. 66:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,] Armator jest obowigzany dostarczy¢ cztonkom zatogi statku nieodptatnie §rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze w odpowiednim rozmiarze, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkod-
liwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy na morzu oraz poinformowac¢ ich o sposo-
bach postugiwania si¢ tymi srodkami .”,

Komentarz:

Armator, jak kazdy inny pracodawca powinien to uczyni¢ po konsultacji z pracownikami lub,
jesli istnieje u pracodawcy, ze zwigzkiem zawodowym. Dalej idgce rozwigzania moze wpro-
wadzi¢ ukiad zbiorowy lub marynarska umowa o pracg. Warto wiec moze poza przywotaniem
konsultacji ze zwigzkiem zawodowym, doda¢ co$ na ksztalt: chyba ze zakladowy ukiad
zbiorowy lub marynarska umowa o prace stanowig inaczej.

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,,3. Armator, w porozumieniu z kapitanem statku, ustala rodzaje i rozmiary $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie jest niezbgdne na okreglonych stanowiskach pracy na statku.”;

Komentarz:

Uzgodnienia w tym zakresie, jak to stanowi kodeks pracy, pracodawca prowadzi ze zwiaz-
kiem zawodowym.

Warto to przypominaé, gdyz jest weale nie mata grupa pracodawcow, ktorzy nie znaja, albo
nie chcg znaé obowigzujacego w tym zakresie prawa.

Warto takze przywolaé przy okazji uktad zbiorowy, ktéry jest tak samo dobrym Zrédtem
prawa pracy, jak kodeks pracy, czy ustawa o pracy na morzu. Wiedza o tym przydataby si¢
nie tylko niektorym pracodawcom, ale takze niektérym sagdom. Moze unikngtyby nieporo-
zumien w wydawanych postanowieniach. Jesli bowiem uktad zbiorowy stanowi o uzgod-
nieniu, chociaz w kodeksie pracy jest mowa o konsultacji, to sprawa powinna podlegaé
uzgodnieniu.

22)  po art. 70 dodaje si¢ art. 70a w brzmieniu:

HArt. 70a.

1. W przypadku, gdy marynarz znajdujacy sie na statku o polskiej lub obcej przynaleznosci, przebywajgcym
na obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej, potrzebuje natychmiastowej pomocy medycznej, armator jest
obowiazany na swoj koszt zapewni¢ transport marynarza na lad, do odpowiedniej placowki medyczne;j.

Komentarz:
Czy konieczne jest to wskazywanie przynaleznosci statku, jezeli chodzi o kazdy statek?

LHArt, 70a.

3. W przypadku gdy armator, o ktérym mowa w ust. 1, nie podejmuje dziatafi zmierzajacych do transportu
marynarza potrzebujgcego natychmiastowej pomocy medycznej na lad, do odpowiedniej placéwki medycznej,
transport organizuje na wniosek marynarza lub osoby przez niego upowaznionej dyrektor Morskiej Stuzby
Poszukiwania i Ratownictwa .




Komentarz:

A co w przypadku, gdy marynarz jest nieprzytomny, albo nie ma osoby przez niego
upowaznionej lub nie ma z nig kontaktu? Dajemy marynarzowi umrze¢?

Whnioskujemy, aby ostatni fragment brzmiat: transport organizuje dyrektor Morskiej Stuzby
Poszukiwania i Ratownictwa.

23) wart. 73:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, zwloki lub prochy sprowadza si¢ do miejsca wskazanego w ma-
rynarskiej umowie o prace lub wskazanego przez rodzine marynarza w najkrétszym mozliwym czasie.”,

Komentarz:

Tutaj takze nalezatoby przywota¢ uktad zbiorowy, jako akt prawa pracy. Bo przeciez uktad
zbiorowy pacy moze inaczej, niz ustawa regulowac te kwestie. I dalej, marynarska umowa
o prace takze moze regulowaé to inaczej. Moga by¢ tu przyjete rozwiagzania dalej idace niz
zapisy ustawy.

Byty jeszcze trzy zmiany do ustawy o pracy na morzu uzgodnione w dialogu spolecz-
nym, ktorych zabrakto w prezentowanym projekcie pomimo, ze znajdowaly si¢ w jego
poprzednich wersjach:

Oto one:

1. w art. 103 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

0. Za kazda godzine gotowosci do podjecia akcji ratowniczej marynarzom przyshuguje wy-
nagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz 60% stawki godzinowe]j wynikajacej z osobistego
zaszeregowania.”

2. w art. 117 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,.2. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 112-116, nastgpuje na podstawie
wniosku pochodzacego od dyrektora urzedu morskiego lub od inspektora pracy albo organi-
zacji armatoroéw lub organizacji marynarzy, w trybie przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124).”

3. ,,Rozdzial 8a Morski uklad zbiorowy pracy

Art. 95a. 1. Morski ukfad zbiorowy pracy moze zostaé zawarty na poziomie armatora lub
armatoréw statkéw morskich.

2. Zawarcie morskiego uktadu zbiorowego pracy nastepuje w drodze rokowan pomi¢dzy
podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, a wladciwymi organizacjami zwigzkowymi.

Art. 95b. 1. Kazda ze stron obowigzana jest do prowadzenia rokowan w dobrej wierze 1 z po-
szanowaniem stusznych intereséw drugiej strony.




2. W trakcie rokowan obie strony sg obowigzane do udzielania sobie wszelkich informacji,
niezbednych do prowadzenia odpowiedzialnych rokowan.

Art. 95¢. Na zadanie i koszt kazdej ze stron moze zosta¢ powotany ekspert lub grupa eks-
pertéw, potrzebnych do prowadzenia odpowiedzialnych rokowa.

Art. 95d. 1. W razie wysunigcia przez ktérgkolwiek ze stron uzasadnionego pisemnie zarzutu
naruszenia zasady odpowiedzialnych rokowan strony majg obowigzek niezwlocznie powotaé
komisje rozjemcza.

2. Komisja rozjemcza orzeka o zasadnosci zarzutu w ciggu 30 dni. Komisja moze orzec o
sposobie dostosowania postylatu do wymagan okreslonych w art. 94 Kodeksu pracy.”;

yboltéwstwa Morskiego
Rady Dialogu Spotecznego

Dw.

Pan Kacper Plazynski, Poset na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

Pan Dariusz Doskocz, Prezes Zarzadu, Zwigzek Armatoréw Polskich

Pan Dariusz Jellonek, Prezes Zarzadu, Polski Zwigzek Przedsiebiorcow Zeglugowych
Pani Dorota Gardias, Przewodniczgca Forum ZZ

Pan Piotr Duda, Przewodniczacy, KK NSZZ ,,Solidarno$¢”

Piotr Ostrowski, Przewodniczacy OPZZ

Pan Jacek Dubinski, Przewodniczacy, Federacja ZZMiR

Pan Andrzej Koscik, Przewodniczacy Rady, KSM MiR NSZZ ,,Solidarno$¢™:

a/a
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