
Forum Związków Zawodowych (FZZ) i Ogólnopolskie Porozumienie
Związków Zawodowych (OPZZ)

ogłaszają nabór na: 

kandydatów na członka Rady Fiskalnej 

Ważne do: 29 sierpnia 2025 r. 

OSOBA NA TYM STANOWISKU: 

wraz z pozostałymi członkami Rady Fiskalnej: 

1) opiniuje prognozy makroekonomiczne wykorzystywane na potrzeby opracowania
projektu ustawy budżetowej; 

2) opiniuje prognozy makroekonomiczne, w szczególności prognozy i założenia 
makroekonomiczne leżące u podstaw ścieżki wydatków netto w rozumieniu art. 2
pkt 5 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1263 z dnia 
29 kwietnia 2024 r. w sprawie skutecznej koordynacji polityk gospodarczych i w 
sprawie wielostronnego nadzoru budżetowego oraz uchylającego 
rozporządzenie Rady (WE) nr 1466/97 (Dz. Urz. UE L 2024/1263 z 30.04.2024), 
zwanego dalej „rozporządzeniem 2024/1263”, wykorzystywane na potrzeby 
opracowania projektu średniookresowego planu budżetowo-strukturalnego w 
rozumieniu art. 2 pkt 6 rozporządzenia 2024/1263 oraz projektu zmienionego 
średniookresowego planu budżetowo-strukturalnego, o którym mowa w art. 15 
rozporządzenia 2024/1263;

3) opiniuje projekt ustawy budżetowej w zakresie: 

a. przestrzegania zasady stanowiącej, że państwowy dług publiczny nie może 
przekroczyć 60 % wartości rocznego produktu krajowego brutto; 

b. zgodności z art. 112aa, art. 112ab, art. 112d, art. 112da i art. 112db ust. 4–7 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1530, 1572, 1717, 1756 i 1907 oraz z 2025 r. poz. 39); 

c. zgodności ze ścieżką wydatków netto w rozumieniu art. 2 pkt 5 
rozporządzenia 2024/1263 wyznaczoną zgodnie z art. 17 ust. 1 tego 
rozporządzenia; 

4) ocenia ramy budżetowe w rozumieniu art. 2 dyrektywy Rady 2011/85/UE z dnia 8
listopada 2011 r. w sprawie wymogów dla ram budżetowych państw 
członkowskich (Dz. Urz. UE L 306 z 23.11.2011, str. 41, z późn. zm.3)) pod 
kątem ich zgodności, spójności i skuteczności; 

5) na wniosek Rady Ministrów: 

a. sporządza niewiążące sprawozdanie, o którym mowa w art. 3 ust. 5 
rozporządzenia Rady (WE) nr 1467/97 z dnia 7 lipca 1997 r. w sprawie 
przyspieszenia i wyjaśnienia procedury nadmiernego deficytu (Dz. Urz. WE L 
209 z 02.08.1997, str. 6, z późn. zm. – Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 10, t. 1, str. 89); 



b. przedstawia ocenę, o której mowa w art. 23 ust. 1 rozporządzenia 2024/1263;

c. dokonuje niewiążącej analizy, o której mowa w art. 23 ust. 2 rozporządzenia 
2024/1263;

6) na wniosek Ministra Finansów, opiniuje projekty dokumentów rządowych w 
zakresie ich oddziaływania na stabilność finansów publicznych i sytuację 
makroekonomiczną kraju; 

7) na wniosek Ministra Finansów, wydaje opinię dotyczącą wielkości korekty kwoty 
wydatków SRW, innej niż wynikająca z art. 112aa ust. 4 oraz wpływu tej korekty 
na długookresową stabilność finansów publicznych oraz sytuację 
makroekonomiczną kraju; 

8) na wniosek Ministra Finansów, wydaje opinię w zakresie przekroczenia kwoty 
planowanego limitu wydatków, o którym mowa w art. 112aa ust. 3 dla stabilności 
finansów publicznych i sytuacji makroekonomicznej kraju (w przypadku 
wystąpienia nadzwyczajnych okoliczności pozostających poza kontrolą Rady 
Ministrów, wywołujących istotne skutki gospodarcze, ekonomiczne lub 
społeczne). W przypadku pozytywnej opinii, kwota ww. limitu wydatków może 
zostać przekroczona; 

9) na wniosek Ministra Finansów, wydaje opinię dotyczącą zasadności 
zastosowania do projektu ustawy budżetowej przepisów klauzuli wyjścia SRW. W
przypadku negatywnej opinii, klauzula wyjścia nie ma zastosowania; 

10) na wniosek Ministra Finansów, wydaje opinię dotyczącą wpływu zastosowania 
klauzuli wyjścia SRW na długookresową stabilność finansów publicznych oraz 
sytuację makroekonomiczną kraju, zawierającą propozycję parametrów ze 
wzoru, o którym mowa w art. 112d ust. 3; 

11) na wniosek Rady Ministrów, w roku, w którym kwota wydatków została obliczona 
z zastosowaniem klauzuli wyjścia SRW, wydaje opinię dotyczącą wpływu 
zastosowania przepisu art. 112d ust. 3 do projektu ustawy budżetowej na 
długookresową stabilność finansów publicznych oraz sytuację 
makroekonomiczną kraju. 

Kogo poszukujemy? 

POTRZEBNE CI BĘDĄ (wymagania) 

• Wykształcenie i doświadczenie zawodowe: 

co najmniej tytuł zawodowy magistra oraz co najmniej 10 lat doświadczenia 
zawodowego w dwóch z trzech dziedzin: finansów publicznych, makroekonomii lub 
zarządzania finansami jednostek sektora finansów publicznych; 

• Posiadanie obywatelstwa polskiego; 

• Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych; 
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• Korzystanie z pełni praw publicznych; 

• Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwo skarbowe; 

• Nieposzlakowana opinia; 

• Nieposiadanie mandatu poselskiego, senatorskiego, posła do Parlamentu 
Europejskiego oraz radnego; 

• Niepełnienie funkcji członka Komisji Europejskiej; 

• Niezajmowanie kierowniczego stanowiska państwowego w rozumieniu 
przepisów ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 624); 

• Niepełnienie funkcji wójta (burmistrza, prezydenta miasta), członka zarządu 
powiatu oraz członka zarządu województwa; 

• Nieprzynależność do partii politycznej; 

• Niepełnienia funkcji osoby prowadzącej zawodową działalność lobbingową w 
rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248 oraz z 
2024 r. poz. 1535); 

• Niezajmowanie w okresie 4 lat przed dniem powołania na członka Rady 
Fiskalnej stanowiska lub niepełnienie funkcji, o których mowa w art. 8 ust. 2 
pkt 1-4, lub prowadziła działalność, o której mowa w art. 8 ust. 2 pkt 6 ustawy 
o Radzie Fiskalnej;

• Niepracowanie lub niepełnienie służby lub nie bycie współpracownikiem w 
okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r., w organach 
bezpieczeństwa państwa w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 
października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 
bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów - 
dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. 

Dodatkowe informacje 

Przed wyłonieniem do zatrudnienia wskazani w protokole z naboru kandydaci 
poproszeni zostaną o przesłanie dokumentów potwierdzających spełnianie wymagań
określonych w ogłoszeniu. 

Aplikując w formie papierowej lub za pośrednictwem poczty elektronicznej, CV oraz 
wszystkie oświadczenia muszą być opatrzone własnoręcznym podpisem. 
Oświadczenia muszą zawierać również datę ich sporządzenia. 

Nie przesyłaj wszystkich dokumentów, które uznasz, że mogą Ci pomóc w naborze. 
Prześlij tylko te, których wymagamy lub zalecamy. 
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Do dokumentów sporządzonych w języku obcym należy dołączyć kopie tłumaczenia 
tych dokumentów na język polski dokonane przez tłumacza przysięgłego. 

Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data wpływu oferty 
do Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych na adres: 00-924 
Warszawa, ul. Kopernika 36/40 lub na adres e-mail: kusiak@opzz.org.pl). Oferty 
odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone i usunięte (w przypadku aplikacji 
składanych elektronicznie). 

Kandydat, który zostanie wskazany do zatrudnienia, a który urodził się przed 1 
sierpnia 1972 r. przed zatrudnieniem zostanie poproszony o złożenie oświadczenia 
lustracyjnego lub informacji o złożeniu oświadczenia lustracyjnego (według wzoru 
określonego w nw. ustawie), zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 października 2006 
roku o ujawnieniu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 
1944 – 1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 z późn. zm.). 

FZZ i OPZZ zastrzegają sobie prawo do kontaktu tylko z kandydatami, których oferty 
spełniają wymagania formalne. 

PLANUJEMY NASTĘPUJĄCE ETAPY NABORU: 

• Weryfikacja formalna dokumentów 

• Rozmowa z kandydatami, prowadzona za pomocą środków bezpośredniego 
komunikowania się na odległość (aplikacja Zoom), w zakresie przedstawienia 
koncepcji reprezentowania interesów strony pracowników w Radzie Fiskalnej. 

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne) 

• CV w języku polskim (zawierające informacje potwierdzające spełnienie 
wymagań formalnych); 

• Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do 
celów naboru; 

• Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

• Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych; 

• Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne 
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

• Oświadczenie o nieposiadaniu mandatu poselskiego, senatorskiego, posła do 
Parlamentu Europejskiego oraz radnego; 

• Oświadczenie o niepełnieniu funkcji członka Komisji Europejskiej; 

• Oświadczenie o niezajmowaniu kierowniczego stanowiska państwowego w 
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 624); 
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• Oświadczenie o niepełnieniu funkcji wójta (burmistrza, prezydenta miasta), 
członka zarządu powiatu oraz członka zarządu województwa; 

• Oświadczenie o nieprzynależności do partii politycznej; 

• Oświadczenie o niepełnieniu funkcji osoby prowadzącej zawodową 
działalność lobbingową w rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. 
poz. 248 oraz z 2024 r. poz. 1535); 

• Oświadczenie o niezajmowaniu w okresie 4 lat przed dniem powołania na 
Przewodniczącego Rady Fiskalnej stanowiska lub niepełnienie funkcji, o 
których mowa w art. 8 ust. 2 pkt 1-4, lub prowadziła działalność, o której mowa
w art. 8 ust. 2 pkt 6 ustawy o Radzie Fiskalnej;

• Oświadczenie o nieposzlakowanej opinii; 

• Oświadczenia kandydata zawierają klauzulę o treści: „Jestem świadomy 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń”. Kandydat 
składa je pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych 
oświadczeń; 

• Oświadczenie o niepełnieniu służby zawodowej ani niepracowaniu w 
organach bezpieczeństwa państwa wymienionych w art. 2 ustawy z 18 
października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 
bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1632 z późn. zm.), ani niebycie ich współpracownikiem – 
dotyczy kandydatów urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. 

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW 

• Dokumenty należy złożyć do: 29 sierpnia 2025 r. 

• Decyduje data wpływu oferty w formie papierowej na adres Ogólnopolskiego 
Porozumienia Związków Zawodowych, 00-924 Warszawa, ul. Kopernika 
36/40. 

• Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat 
przetwarzania danych osobowych w naborze 

• APLIKUJ NA ADRES: 

ELEKTRONICZNIE: na adres e-mail: kusiak@opzz.org.pl 

lub W FORMIE PAPIEROWEJ, w zamkniętej kopercie na adres: 

Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych

00-924 Warszawa
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ul. Kopernika 36/40

z dopiskiem: „Nabór – kandydat na Członka Rady Fiskalnej” 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem tel.: 515 062 353 

Przetwarzanie danych osobowych 

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).  

 Administrator danych i kontakt do niego: informujemy, że Administratorem 
Państwa danych osobowych jest:

Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych, 00-924 Warszawa, ul. 
Kopernika 36/40
oraz 
Forum Związków Zawodowych, 00-764 Warszawa, Jana III Sobieskiego 102A,
Lokal U7.

 Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na kandydatów na 
członka Rady Fiskalnej oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu 
naboru.

 Informacje o odbiorcach danych: informujemy, że Państwa dane osobowe 
mogą być udostępniane tylko i wyłącznie uprawnionym organom na podstawie
odpowiednich przepisów prawa.

 Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru 
na kandydatów na członka Rady Fiskalnej. 

Uprawnienia: 

1. Prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

2. Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

3. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

4. Prawo do usunięcia danych osobowych; - żądanie realizacji tych praw należy 
przesłać w formie pisemnej na poniższe adresy:

Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych, 00-924 Warszawa, ul. 
Kopernika 36/40
oraz 
Forum Związków Zawodowych, 00-764 Warszawa, Jana III Sobieskiego 102A,
Lokal U7.

5. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);
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Podstawa prawna przetwarzania danych: 

1. Art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

2. Art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 20 grudnia 2024 r. o Radzie Fiskalnej 
oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i 
archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

3. Art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 

Informacje o wymogu podania danych: 

• Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu 
pracy oraz ustawy o Radzie Fiskalnej (m.in. imię, nazwisko, dane kontaktowe, 
wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do 
zatrudnienia) jest dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w procesie
naboru na wskazane stanowisko pracy. Podanie innych danych w zakresie 
nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane, jako zgoda na 
przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest 
dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. Jeżeli
podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, 
która może zostać odwołana w dowolnym czasie;

Inne informacje: 

• podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania 
decyzji; nie będą też profilowane.
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