Zakladowe Organizacje Zwiazkowe dzialajace

w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych

Warszawa, 23 czerwca 2025 .

Pan
Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe, sygnatariusze Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikdéw ZUS (Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos$¢”, Krajowy Zwigzek
Zawodowy Inspektorow Kontroli ZUS, Krajowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ZUS
»,Niezalezni”) dziatajgc w imieniu pracownikdw Zzadajg niezwtocznego podjecia dziatan
zmierzajgcych do zwiekszenia odpisu na fundusz wynagrodzen osobowych dla ZUS,
obejmujgcego:

— zabezpieczenie na 2026 rok $rodkéw finansowych umozliwiajgcych wzrost funduszu
wynagrodzen o co najmniej 12%, zgodnie ze wspdlng propozycja strony pracownikéw
reprezentowang przez Forum Zwigzkdw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnosc”,
Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych w sprawie wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowe;j

— pozyskanie dodatkowych srodkow zasilajgcych fundusz wynagrodzen w roku 2025,
w zwigzku z realizacjg kolejnych zadan natozonych na Zaktad m.in. renta wdowia,
aktywny rodzic, wakacje sktadkowe

Powyzsze zadanie wynika bezposrednio z drastycznego wzrostu liczby zadan do realizacji
naktadanych na Zaktad, m.in. wnioskédw — liczonych w setkach tysiecy — ztozonych w celu
realizacji sztandarowego projektu rzgdowego w postaci ,,renty wdowiej”.

7 kwietnia 2025 r., sygnatariusze Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy wystosowali
do Pana Premiera pismo z zgdaniem podjecia pilnych decyzji zmierzajgcych do usprawnienia
zarzadzania Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych oraz zapewnienia godnych podwyzek
wynagrodzen dla jego pracownikow. Pomimo licznych monitéw, kierownictwo Zakfadu nie
podjeto zadnych odczuwalnych dziatan w zakresie zwiekszenia zatrudnienia ani pozyskania
srodkdéw finansowych na zabezpieczenie realizacji nowych obowigzkdw.

W odpowiedzi na wystapienie do Premiera, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zadeklarowato poparcie dla inicjatyw Zaktadu, pod warunkiem, ze zostang one nalezycie
uzasadnione merytorycznie i finansowo przez Zarzad ZUS.

Majac na uwadze powyzsze, 8 maja 2025 r. sygnatariusze ponownie wystgpili do Prezesa ZUS
z wnioskiem o pilne dziatania: przygotowanie wyliczen statystycznych i merytorycznych



uzasadnien dla MPiPS i MF celem pozyskania dodatkowych s$rodkéw finansowych
na realizacje zadan w 2025 roku.

W odpowiedzi z dnia 9 czerwca 2025 r., Pracodawca poinformowat, ze dziatania zostang
podjete po wczesniejszej analizie, jednak z zastrzezeniem realizacji zgodnie
z harmonogramem legislacyjnym — co de facto oznacza brak zamiaru wystgpienia
o jakiekolwiek dodatkowe srodki.

Przypominamy, ze w dniach: 6 marca, 25 marca, 1 kwietnia oraz 4 kwietnia 2025 r., odbyty sie
spotkania dotyczace podziatu srodkéw z funduszu wynagrodzen na 2025 rok. Pracodawca
przedstawiat wéwczas zmieniajgce sie dane budzetowe, zas$ ostatecznie — dzieki solidarnej
postawie zwigzkdw — wynegocjowano wzrost wynagrodzenia z pierwotnych 340 zt brutto/etat
do 6%, ale nie mniej niz 400 zt brutto (proporcjonalnie do wymiaru etatu).

Podczas spotkania 25 marca 2025 r., ku naszemu zdumieniu poinformowano, ze ZUS nie
otrzymat zadnego zwiekszenia odpisu z FUS na prowadzenie dziatalnosci. Co wiecej, aby
wygospodarowac srodki na podwyzki, dokonano wewnetrznych przesunie¢ budzetowych,
ograniczajgc wydatki majgtkowe o 108 min zi.

Taka praktyka potwierdza jedynie wczesniejsze przypuszczenia pracownikéw Zaktadu, ze Rzad
zlecajgc realizacje zadan priorytetowych (np. ,renta wdowia”, , Aktywny Rodzic”), nie
wyasygnowat dodatkowych srodkéw finansowych na ich obstuge, pozostawiajac ten problem
do rozwigzania Zaktadowi we wtasnym zakresie. Nie ma zgody pracownikéw Zaktadu na takie
postepowanie. Sg oni ogromnie rozczarowani brakiem docenienia ich pracy, ktéra przektada
sie na sukcesy ogtaszane przez Rzad.

28 listopada 2024r., zostata podjeta uchwata Zarzadu ZUS nr 57, wskazano w nigj,
ze realizacja zadan zleconych ZUS wymagaé¢ bedzie od pracownikdw specjalnego
zaangazowania i pracy w godzinach nadliczbowych. Na spotkaniach Pracodawca beztrosko
poinformowat strone spoteczng o fakcie zaplanowania godzin nadliczbowych w liczbie 774 000
w zwigzku z obstugg ,,rent wdowich” juz w listopadzie 2024r.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jako pracodawca lekcewazy swoich pracownikéw od wielu
lat. Wydatkowanie srodkow bez uzgodnien ze strong spoteczng czy zorganizowanie pierwszego
spotkania w sprawie podziatu srodkow na podwyzki, czyli tematu kluczowego dla wszystkich
0s06b zatrudnionych w Zaktadzie dopiero 6 marca 2025r., jest tego dobitnym przyktadem.

Fundusz wynagrodzen osobowych na rok 2025 r., przedstawiony na pierwszym spotkaniu
z organizacjami zwigzkowymi, zostat uszczuplony o kwoty wyptat za godziny nadliczbowe,
zZ tytutu obstugi ,,rent wdowich” zrealizowanych w styczniu oraz lutym. Dyrektorzy Oddziatéw,
majac przyzwolenie Prezesa Zaktadu, bez porozumienia ze zwigzkami zawodowymi dokonywali
bez ustalenia zasad podziatu $rodkéw funduszu osobowego i wyptaty. Z takim lekcewazeniem
pracownikdw oraz strony spotecznej nie spotkano sie w Zakfadzie od wielu lat. Zaistniata
sytuacja wywoftata ogromne oburzenie wsrod wszystkich pracownikow.
W trakcie spotkan Pracodawca nie udostepnit stronie spotecznej informacji o liczbie
zrealizowanych godzin nadliczbowych pomimo faktu, iz pracownicy otrzymali juz wyptaty



z tego tytutu.

Pracodawca w trakcie ostatniego spotkania zostat zobowigzany przez strone spoteczng
do pozyskania dodatkowych srodkéw na zasilenie funduszu wynagrodzen w 2025 r., oraz 2026
r. Prezes Zakfadu Zbigniew Derdziuk, ktéry wyrazit wéwczas zrozumienie i zapewniat wszystkich
o podjeciu staran majacych na celu realng poprawe sytuacji finansowej pracownikéw Zaktadu
jak dotad nie zrobit nic w tym temacie, oprdcz zarzadzania godzin nadliczbowych z wtasnych
oszczednosci TJO Zaktadu w celu realizacji tak ogromnej liczby wnioskow.

Panie Premierze,

Wedtug ostatnich prezentowanych przez Prezesa ZUS danych, do Zaktadu wptyneto ponad 900
tys. wnioskdéw o naliczenie drugiego $wiadczenia w wiekszosci o rente rodzinng, dodatkowo
liczbe tg uzupetnia 120 tys. wnioskow (KRUS, MSWiA) takze do realizacji przez ZUS. Ciezar
realizacji nowych zadan, bez wsparcia etatowego zostat catkowicie przerzucony
na barki pracownikéw terenowych jednostek Zaktadu. Liczba zaplanowanych godzin
nadliczbowych w Zaktadzie Ubezpieczerh Spotecznych stoi w oczywistej sprzecznosci
z Dyrektywa 2019/1152 w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej.

Podkreslamy, ze realizacja powyzszych zadan — w kontek$cie dwoch wyrokéw Trybunatu
Konstytucyjnego dotyczgcych przeliczenia $wiadczen — bez zabezpieczenia srodkéw dla
pracownikéw, grozi paralizem systemu wyptat Swiadczen emerytalno-rentowych dla milionéw
Swiadczeniobiorcow.

Renta wdowia, ktdra jest sztandarowym programem rzgdowym zwiekszyta zadania w pionie
emerytalnym. Pracownicy zostali zmuszeni do recznej weryfikacji danych adresowych 900 000
0sOb ubiegajacych sie o renty wdowie, w tym petnomocnictwa PEL wprowadzanego do
Aplikacji E-2 takze recznie. Sprawy zaplanowane do obstugi automatycznej niekiedy
pieciokrotnie wracajg do pracownikdw w celu dalszej weryfikacji, tak samo dzieje sie
z obstugg waloryzacyjng swiadczen, ktérej nie robig automaty tylko ludzie. W maju i czerwcu
wptyneta ogromna liczba dodatkéw uzupetniajgcych do rent rodzinnych, ktére wraz
z postepowaniami wyjasniajgcymi wrecz wykonczyty pracownikédw. Pracownicy Zaktadu
w miesigcu lipcu zamiast cieszy¢ sie zastuzonym wypoczynkiem z rodzing obawiajg sie wrocic¢
do pracy w zwigzku z ogromnym wptywem $wiadczen pierwszorazowych.

Przedstawiona sytuacja wymaga niezwtocznie podjecia, w ramach sprawowanego nadzoru,
dialogu z przedstawicielami pracownikéw Zaktadu, celem roztadowania napieé, ktére eskaluja
z coraz wiekszg sitg. Jednoczes$nie zgdamy zwiekszenia srodkdw na wzrost funduszu
wynagrodzern  osobowych ~w  Zaktadzie  Ubezpieczen  Spotecznych.  Czynimy
to z wyprzedzeniem na etapie tworzenia budzetu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na 2026r.
Jednoczesnie stanowczo zgdamy przekazania dodatkowych srodkéw finansowych w roku
biezgcym z przeznaczeniem na zasilenie funduszu wynagrodzen na 2025r.

Zadamy zabezpieczenia $rodkéw na wynagrodzenie pracownikdéw Zaktadu za dodatkowe



zadania naktadane na ZUS, konstruktywnego, a nie pozorowanego dialogu oraz spotkania
z wnioskujgcymi organizacjami na szczeblu Ministerstwa.

Otrzymuje:
1. Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bgk — Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

2. Rada Nadzorcza ZUS
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