Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.

W sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn
i kobiet za takg samg prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmoéw egzekwowania ma
na w celu eliminacje luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ w panstwach Unii

Europejskie;.

Zgodnie z definicjg zawarta w przedmiotowej dyrektywie luka ptacowa ze wzgledu
na pte¢ oznacza ,réznice Srednich poziomdédw wynagrodzenia miedzy
zatrudnionymi u pracodawcy pracownikami ptci zenskiej i meskiej, wyrazong jako

odsetek Sredniego poziomu wynagrodzenia pracownikow ptci meskiej.”

Luka ptacowa pokazuje, o ile procent mniej kobiety zarabiajg w poréwnaniu do

mezczyzn (jesli luka ptacowa jest ujemna to kobiety zarabiajg wiece)).

Wykres 1. Nieskorygowana luka ptacowa w UE, w 2023 r.
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Zrédio: Eurostat, Gender pay gap in unadjusted form

W 2023 roku w Unii Europejskiej srednio luka ptacowa wynosita 12%, w Polsce
7,8%, a jedynym panstwem w ktérym kobiety zarabiaty wiecej od mezczyzn byt
Luksemburg.

W grudniu 2024 roku zostat powotany przez Ministre Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Panig Agnieszke Dziemianowicz-Bgk Zespét ds. dyrektywy


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32023L0970
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rownosciowej, w ktorego sktad wchodzg przedstawiciele MRPIPS oraz
Przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy, Gtdwnego Urzedu Statystycznego,
Ministerstwa Sprawiedliwosci, Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz Urzedu

Zamoéwien Publicznych.

Do zadan ww. Zespotu nalezy:

«  ,wszechstronna analiza przepisow Dyrektywy,

«  przygotowanie projektéw aktdw normatywnych majgcych na celu jej
implementacije,

«  przygotowanie rekomendacji odnosnie do sposobu postepowania z
opracowanymi projektami aktéw normatywnych,

« analiza skutkdw ekonomicznych i prawnych wprowadzenia wypracowanych

rozwigzan.”

18 kwietnia 2025 roku odbyto sie IV posiedzenie ww. Zespotu.

Polska oraz inne panstwa czionkowskie zobowigzane zostaty do implementacii

unijnych przepiséw do 7 czerwca 2026 roku.

Niezaleznie od prac toczacych sie w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki

Spotecznej 5 grudnia 2025 r. do Sejmu trafit poselski projekt ustawy o zmianie

ustawy - Kodeks pracy, ktéry fragmentarycznie pokrywat sie z zakresem dyrektywy

rownosciowej. W pierwotnej wersji przedmiotowego projektu zaproponowano

m.in. dodanie do Kodeksu pracy nastepujacych zapiséw:

1. ,pracownicy majg prawo wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie
informacji dotyczgcej ich indywidualnego poziomu wynagrodzenia oraz
Srednich poziomdw wynagrodzenia, w podziale na pte¢ w odniesieniu do
kategorii pracownikdw wykonujgcych takg samg prace jak oni lub prace o takiej
samej wartosci;”

2. ,pracodawca nie moze zakazaC lub uniemoZliwia¢ pracownikowi ujawniania

informacji o jego wynagrodzeniu;”
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3. ,pracodawca, publikujgc w dowolnej lub zwyczajowo przyjetej formie
informacje o mozliwosci zatrudnienia pracownika na danym stanowisku pracy,
uwzglednia w niej kwote proponowanego poziomu wynagrodzenia wskazujgc
jego minimalng i maksymalng wysokosc. Informacja moze zawiera¢ wzmianke,

Ze kwota ta podlega negocjacji.”

Projekt przedmiotowej ustawy w trakcie prac komisji sejmowych zostat jednak
znacznie okrojony, a jego ostateczna wersja ktéra zostata uchwalona 9 maja 2025
r. nie wprowadza rozwigzania, o ktérym napisat Pan Poset, Witold Zembaczynski
na platformie X - ,,Sei/m uchwalit #JasneZarobki! Na moim rewolucyjnym
rozwigzaniu, ktore gwarantuje prawo do informacji o wysoko$ci wynagrodzenia

w ogfoszeniach o prace, skorzystajg zarowno pracownicy, jak i pracodawcy.”

Dodany do Kodeksu pracy art. 183ca § 1 moéwi, ze ,osoba ubiegajaca sie
o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje od pracodawcy informacje o:
1) wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 183¢ § 2, jego poczatkowej wysokosci lub

jego przedziale - opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach,
w szczegdlnosci pod wzgledem pfci, oraz

2) odpowiednich postanowieniach ukftadu zbiorowego pracy Ilub regulaminu
wynagradzania — w przypadku gdy pracodawca jest objety uktadem zbiorowym

pracy lub obowigzuje u niego regulamin wynagradzania.”

Z ustawy nie wynika jednak ze pracodawca ma obowigzek przekazywaé
pracownikowi informacje o wynagrodzeniu na etapie ogtoszenia o prace lub przed
rozmowa kwalifikacyjng. Jesli tego nie uczynit, moze to zrobi¢ przed nawigzaniem

stosunku pracy. Czyli tak, jak jest obecnie.

Rozwigzania, ktére wprowadza nowelizacja to neutralno$¢ pod wzgledem ptci
ogtoszen o wakatach i nazw stanowisk pracy oraz zakaz pytan potencjalnych
kandydatow o wynagrodzenie w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich

stosunkach pracy. W nowelizacji znajduje sie rowniez bardzo ogdlny zapis, ktory


https://orka.sejm.gov.pl/opinie10.nsf/nazwa/934_u3/$file/934_u3.pdf

naktada na pracodawce obowigzek przeprowadzania procesu rekrutacyjnego

w sposoéb niedyskryminujacy.

9 maja 2025 r. ustawa trafita do Senatu, gdzie zostanie poddana przedmiotem
dalszych obrad. Termin przewidziany na wejscie ustawy w zycie to 6 miesiecy od

jej ogtoszenia.

Zrédta:

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970

Eurostat, Gender pay gap in unadjusted form

MRPIPS, |V posiedzenie zespotu ds. wdrozenia dyrektywy rownosciowej

Sejm RP, https://www.sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=934



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32023L0970
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/SDG_05_20/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=6f069419-fcb7-47a2-bdda-c22acca36a0e
https://www.gov.pl/web/rodzina/iv-posiedzenie-zespolu-ds-wdrozenia-dyrektywy-rownosciowej
https://www.sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=934

