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Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy zwraca sic do Pana Profesora z apelem
dotyczgcym sytuacji zatogi statku badawczego "Oceania". Od ponad tygodnia w mediach
regionalnych oraz ogélnokrajowych krazy informacja o wypowiedzeniu przez Dyrektora Instytutu
Oceanologii PAN uméw o prace 13 czfonkom zatogi Oceanii i jednoczesnym zaproponowaniu im
wspotpracy na podstawie kontraktow B2B, co stoi w jawnej sprzecznosci z obowigzujgcym prawem.

Rola, jaka dla polskiej nauki wypetnia statek ,Oceania” z pewnoscia jest Panu Profesorowi doskonale
znana. Dlatego nie bedziemy przywotywa¢ projektéw badawczych realizowanych na morzach i
oceanach catego $wiata.

Zatrzymamy si¢ na prawnej stronie zatrudnienia cztonkéw zatogi ,Oceanii”, gdyz wiasénie w tym
zakresie ich pracodawca poczynit kroki dalece rozmijajace sie z obowigzujacym porzadkiem
prawnym. Dotychczas zatoga byta zatrudniona na podstawie uméw o prace, co gwarantowato
stabilno$c zatrudnienia oraz przestrzeganie standardéw pracy na morzu.

Analizujgc wypowiedzenia wreczone zatodze statku ,Ocenia” mozna odnieéé wrazenie, iz préba
tatania budzetu przeznaczonego na wynagrodzenia w 10 PAN przy¢mita aktualnie obowigzujaca
legislacje krajowa oraz porozumienia miedzynaradowe w zakresie pracy na morzu, ktérych strong
jest Polska.

Marynarze pracujagcy pod polska bandera, ze wzgledu na specyfike i charakter ich pracy, 53 objeci
szczegolnymi regulacjami, w szczegdlnosci mowa tu o ustawie o pracy na morzu, ktdre wprowadzajg
do polskiego porzadku prawnego wymogi ratyfikowanej przez 81 krajow reprezentujgcych ponad 91
procent Swiatowego tonazu brutto statkéw Konwencji MLC 2006. W Polsce MLC 2006 zostala
implementowana poprzez ustawe o pracy na morzu.

Propozycja przejScia na kontrakty B2B budzi sprzeciw zaréwno pod wzgledem prawnym, jak i
spotecznym. Zgodnie z ustawg o pracy na morzu, zatrudnienie na statkach ptywajacych pod polska
banderg powinno odbywaé sie na podstawie marynarskich uméw o prace. Panstwowa Inspekcja
Pracy zalecita zatrudnianie zatogi na umowach morskich, co jest zgodne z obowigzujgcymi
przepisami. Dyrektor 10 PAN natomiast w publikacjach prasowych zapewnia, iz z Panstwowag
Inspekcjg Pracy zamierza sig ...sadzié.



Przedstawione przez Dyrektora Instytutu Oceanologii rozwigzania, tj. likwidacja stanowisk oraz
réownoczesne przejscie z marynarskiej umowy na tzw. umowy B2B podwaza tak istotny dla pracy na
statku charakter relacji pracownik —pracodawca, jak réwniez podstawowg ochrone pracownicza w
tym: prawo do urlopu, ubezpieczenia spotecznego, ochrony w zakresie warunkdw pracy czy
wynagrodzenia za nadgodziny. Ale co najwainiejsze, i bedziemy to podkresla¢, jest niezgodne z
prawem.

Pragniemy wyjasni¢, iz w ramach stosunku pracy polskie prawo rozréinia zaledwie kilka rodzajow
zatrudnienia. Poza klasycznymi wariantami umowy o prace jest tez marynarska umowa o prace, a jej
wyjatkowos¢ wynika ze szczegdlnego charakteru wykonywanej pracy. Umowa ta jest regulowana nie
tylko przez ogdlne przepisy prawa pracy, ale réwniez przez miedzynarodowe konwencje, oraz
krajowe regulacje dotyczgce pracy na morzu. Wynika to z faktu, ze na statku panujg specyficzne
zasady dotyczace m.in. organizacji czasu pracy, przebywania na morzu, czy tez bezpieczenstwa.
Ponadto polskie prawo stanowi, ze praca na statkach morskich w zegludze migdzynarodowej, jest
uznawana za prace w warunkach szczegélnych.

W zwigzku z powyiszym trudno sobie wyobrazi¢, aby cztonek zatogi statku morskiego mogt by¢
zatrudniony na umowie cywilnoprawnej, ktdra jest zawierana miedzy dwoma niezaleznymi od siebie
podmiotami gospodarczymi. Takie rozwiazanie catkowicie dereguluje system pracy na statku oraz
obniza bezpieczeristwo statku oraz zatogi.

Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej stoi w jawnej sprzecznosci z ustawg o pracy na
morzu, ktéra reguluje kwestie zatrudnienia marynarzy na statkach pod polska bandera. Ustawa jasno
wskazuje, stosunek pracy umozliwiajgcy zatrudnianie marynarzy na statkach pod polska banderg oraz
kto moze by¢ strong takiej umowy.

Analizujgc zaproponowane umowy B2B nie sposdb nie zauwazyc, iz ma ona charakter fikcyjnego
zatrudnienia B2B. Spetnia ona wszystkie cechy umowy o prace z wyjatkiem niewygodnych dla
pracodawcy przepiséw, w szczegélnoéci o ubezpieczeniach spotecznych oraz regulujgcych warunki
pracy marynarzy, co catkowicie zrzuca odpowiedzialno$¢ armatora za pracownika.

Aktualna sytuacja wokét ,Oceanii” godzi w dobre imie Panstwowej Akademii Nauk, zwracamy sie
wiec z prosbhg do Pana Profesora o wsparcie naszych staran do przywrécenia umow o prace
marynarzy zatrudnionych na ,Oceanii”. Uwazamy, iz Polska Akademia Nauk powinna swiecic¢
przyktadem jako rzetelny i uczciwy pracodawca. Wyrazamy réwniez che¢ dialogu w celu
wypracowania rozwigzan, ktére beda zgodne z obowigzujacy legislacjg oraz beda do przyjecia przez
strong pracowniczg, o czym niejednokrotnie informowaliémy Dyrektora Instytutu Oceanologii.

Na zakoriczenie wspomnie¢ nalezy, e odmowa ze strony Dyrektora Instytutu Oceanologii podjecia
dialogu z legalnie dziatajagcym zwigzkiem zawodowym w kierowanej przez niego instytucji jest

naruszeniem ustawy o zwigzkach zawodowych, zwiaszcza art. 1 ust. 3 oraz art. 35 ust.1.
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