Notatka z posiedzenia Komitetu Wykonawczego (KW) Europejskiej
Konfederacji Zwigzkow Zawodowych (EKZZ)

Bruksela, Belgia 4-5 marca 2025 roku.

W dniach 4-5 marca 2025 r. odbylo si¢ posiedzenie Komitetu Wykonawczego
EKZZ.

Forum Zwiazkow Zawodowych reprezentowal p. Jan Polaczek - staly czlonek
Komitetu Wykonawczego EKZZ 7 ramienia Forum Zwiazkow Zawodowych.

Na poczatku spotkania zatwierdzony zostat porzadek obrad Komitetu Wykonawczego
EKZZ 7 15-16 pazdziernika 2024 r.

Zatwierdzono tez protokoty z ostatnich posiedzen Komitetu Wykonawczego
1 Sterujacego EKZZ:

a) Komitetu Wykonawczego z 10-11 grudnia 2024 r.;
b) Komitetu Sterujacego z 10 grudnia 2024 r.;
c) Rozszerzonego Komitetu Sterujacego z dnia 29 stycznia 2025 r.

Komunikat Sekretarz Generalnej EKZ7Z p. Esther Lynch

Na poczatku posiedzenia p. Esther Lynch poinformowata Komitet Wykonawczy
o Konferencji Srodokresowej EKZZ, ktora odbedzie si¢ 20-21 maja br. w Belgradzie,
Serbii przekazujac informacje dotyczace rejestracji uczestnikow na konferencjg.

Konferencja Srodokresowa nosi ogolny tytul ,,Zapewnienie sprawiedliwego tadu dla
pracownikow w zmienionym swiecie”.

Konferencja zostala zaplanowana wokot czterech tematow, ktore maja na celu
rozwini¢cie ozywionej dyskusji liderow na temat tego, w jaki sposob EKZZ moze
poczyni¢ postepy 1 unikna¢ niepowodzen w zmienionym srodowisku:

- Zapewnienie sprawiedliwego porozumienia dla pracownikéw w zmienionym
swiecie

- Nowy model gospodarczy 1 spoteczny: redystrybucja bogactwa 1 wladzy,
zapewnienie wysokiej jakosci miejsc pracy

- Zwiazki zawodowe w zmienionym $wiecie: Europejskie zwigzki zawodowe, dialog
spoteczny 1 odnowa zwiazkow zawodowych

- Razem na rzecz silniejszej EKZZ: Wzmocnienie struktur i1 funkcjonowania
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FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH przyznano dwa (2) miejsca podczas
Konferencji (z prawem do glosowania) + 1 osoba w charakterze obserwatora.
Poproszono aby osoby uczestniczace w Konferencji byly osobami zasiadajgcymi
w Komitecie Wykonawczym EKZZ (cztonek lub zastgpca czionka KW EKZZ) ze
znajomoscia jezyka angielskiego lub francuskiego.

Wszystkie organizacje muszg zapewni¢, ze ich delegacje sg zrownowazone pod
wzgledem plci, tak aby odzwierciedlaly sklad czlonkow, ktorych reprezentuja.
W kazdym przypadku réznica w liczbie cztonkdéw obu plci w kazdej delegacji nie
moze by¢ wieksza niz jeden.

- Wszystkie organizacje, zgodnie z Konstytucja EKZZ, muszg zapewni¢, aby ich
delegacje sktadaty si¢ z czlonkéw mlodszych niz lub w wieku 35 lat, co czwarty
delegat na delegacje musi by¢ mlodszy niz lub w wieku 35 lat.

Zasady glosowania podczas Konferencji Srédokresowej:

Wszyscy uczestnicy reprezentujacy krajowe konfederacje zwiazkow zawodowych,
europejskie federacje zwigzkoéw zawodowych, Komitet Kobiet, Komitet Mtodziezy,
FERPA 1 IRTUC maja prawo glosu.

* Glosowanie odbedzie si¢ przez podniesienie reki. Na zadanie moze zostac
przeprowadzone glosowanie imienne;

» Uchwata zostaje przyjeta, jesli uzyska co najmniej 2/3 gloséw cztonkéw obecnych
lub reprezentowanych;

» Kazda propozycja, ktora nie uzyska co najmniej dwoch trzecich gloséw, ale uzyska
co najmniej polowe glosow, zostanie odestana do Sekretariatu w celu ponownego
rozpatrzenia.

* W przypadku glosowania przez podniesienie reki kolejnos¢ gtosowania jest ustalana
przez Sekretarza Generalnego EKZZ w nastepujacy sposob: (i) za (i1) przeciw (iii)
wstrzymujacy si¢. Sekretarz Generalna EKZZ ocenia glosowanie przez
podniesienie reki przy wsparciu personelu EKZZ i1 oglasza wynik glosowania.
Kazda delegacja wyraza liczbe glosow roéwng liczbie swoich przedstawicieli
(cztonkow 1 zastgpcoOw cztonkow) w Komitecie Wykonawczym.

Miejsce konferencji:

Konferencja Srodokresowa odbedzie si¢ w Metropol Palace Hotel Belgrade (Bulevar
kralja Aleksandra 69, Beograd 11000, Serbia) w dniach 20-21 maja 2025 r.

Rejestracja uczestnikow:
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Ostateczny termin rejestracji: 20/04/2025 - za pomocg przestanego przez EKZZ linku
rejestracyjnego.

Hotele:

Nalezy pamigta¢, ze nie byly dostepne Zzadne wynegocjowane stawki dla hoteli
w poblizu miejsca konferencji. EKZZ zasugerowal szybkie dokonanie rezerwacii.
W przypadku jakichkolwiek pytan lub potrzeby uzyskania dalszych informacji na
temat hoteli w poblizu miejsca konferencji, poproszono o kontakt pod adresem
etuc@etuc.org, wpisujac w temacie ,,MidTerm Conference”.

Wstepna agenda Konferencji:
Poniedziatek 19 maja:

Wstepna rejestracja w hotelu Metropol bedzie otwarta dla uczestnikoéw po potudniu
w poniedziatek 19 maja.

Przyjecie powitalne o godzinie 18:00 w hotelu Metropol

Wydarzenia towarzyszace Konferencji Srodokresowej

Wtorek, 20 maja:

08:00 - 09:00: Rejestracja uczestnikow

09:00 - 17:30 : Konferencja srodokresowa

19:00 : Przyjecie serbskich zwigzkéw zawodowych (miejsce do potwierdzenia)
Sroda 21 maja:

09:00 - 16:00 : Konferencja srodokresowa

16:00 - 16:30 : Spotkanie Komitetu Sterujagcego EKZZ

16:30 - 18:00 : Posiedzenie Komitetu Wykonawczego EKZZ

Nastepnie, Sekretarz Generalna EKZZ p. Esther Lynch zakomunikowata, iz obecnos¢
na posiedzeniu KW Wiceprzewodniczacej Komisji Europejskiej p. Ribery potwierdza
znaczenie EKZZ 1 stanowi kolejng okazje dla liderow zwigzkow zawodowych do
przedstawienia swoich zadan 1 obaw najwyzszemu rangg czlonkowi Komisji
Europejskiej, po grudniowej wymianie pogladow z przewodniczacg Komisji von der
Leyen 1 przewodniczacym Rady FEuropejskiej Costag. Nadmienita, iz Komitet
Wykonawczy oméwi przygotowania do Konferencji Srodokresowej, ktora odbedzie
si¢ w dniach 20-21 maja w Belgradzie. Bedzie to niezwykle wazny moment,
w ktorym przywddcy beda mogli wymieni¢ poglady na temat tego, w jaki sposéb
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ruch zwigzkowy zapewni sprawiedliwe warunki dla pracownikéw w zmienionym
srodowisku. Strategiczna dyskusja skupi si¢ na bezpieczenstwie zatrudnienia
1 zakonczeniu niepewnosci jako kluczowym elemencie naszego programu na rzecz
jako$ci zatrudnienia. Niepewne miejsca pracy sg szkodliwe dla pracownikoéw 1 ich
rodzin. Niepewne miejsca pracy, z niestabilnymi godzinami, w ktorych pracownicy
nie majg zwigzkow zawodowych 1 w ktorych trudno jest im pogodzi¢ prace z zyciem
prywatnym, powoduja stres, wypalenie zawodowe 1 zwigkszone ryzyko chordb, ktore
bezposrednio wptywaja na zdrowie psychiczne 1 fizyczne pracownikow. Dowody
akademickie 1 badawcze sa krystalicznie jasne, ze niepewne miejsca pracy maja
negatywny wpltyw na zdrowie i1 standard zycia pracownikdéw oraz sg szkodliwe dla
produktywno$ci. Komitet Wykonawczy omdwi rowniez kilka rezolucji 1 stanowisk,
w tym w sprawie niedoborow na rynku pracy, sztucznej inteligencji, systemu 28
przedsigbiorstw, elektronicznej deklaracji delegowania, dyrektywy w sprawie
zapobiegania ryzyku zwigzanemu z cieplem w miejscu pracy, obrony praw
pracownikow niepelnosprawnych, Unii Oszczednosci 1 Inwestycji oraz odbudowy
dialogu spotecznego.

Glownym celem strategii komunikacyjnej w Komitecie Wykonawczym EKZZ bedzie
wzmocnienie zadan organizacji stowarzyszonych dotyczacych dyrektywy w sprawie
sprawiedliwej transformacji 1 szybkiego wdrozenia $rodkéw skoncentrowanych na
pracownikach, aby przeksztatci¢ sprawiedliwg transformacje¢ z hasta w rzeczywistos¢
dla kazdego sektora i regionu pod kluczowymi przestaniami: zadnych inwestycji bez
warunkéw socjalnych 1 wzywania do sprawiedliwych planow transformacji
wynegocjowanych ze zwigzkami zawodowymi.

Od czasu ostatniego posiedzenia Komitetu Wykonawczego EKZZ nadal wspiera
podmioty stowarzyszone w ich pracy i okazuje solidarno$¢ zwigzkom zawodowym
atakowanym w catej Europie.

Jakie dzialania podjal EKZ7?

- EKZZ wspieral belgijskie zwigzki zawodowe w ich mobilizacji, w tym
w demonstracjach 13 grudnia, 13 stycznia 1 13 lutego;

- EKZZ wspierat demonstracj¢ IndustriAll Europe w obronie przemystowe;j
przysztosci Europy w dniu przysztosci europejskiego przemyshu w dniu 23 stycznia;

- EKZZ nadal wspiera ukrainskie podmioty stowarzyszone w angazowaniu Si¢
w dyskusje na temat reformy na temat reformy prawa pracy, w tym spotykajac si¢
z wiceminister gospodarki Ukrainy Tetiang Berezna, i uczestniczyl w wydarzeniu
zorganizowanym przez ukrainskie zwigzki zawodowe z okazji trzech lat od inwazji
Rosji na Ukraing;

- EKZZ wystosowat list solidarno$ci do ver.di Monachium w odpowiedzi na ataki na
zwigzki zawodowe;
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- EKZZ nadal podnosit kwesti¢ zapewnienia pelnego poszanowania praw
zwigzkowych 1 pracowniczych w Turcji, zwlaszcza w zwigzku z przypadkami
zwolnien pracownikow Hak-is;

- EKZZ wspierat Biatoruski Kongres Demokratycznych Zwigzkow Zawodowych
(BKDP) w dziataniach na rzecz instytucji europejskich;

- Sekretarz Konfederacji Giulio Romani uczestniczyl w Kongresie CSDL;

- EKZZ wyrazit poparcie dla szwajcarskich zwigzkow zawodowych w zwigzku
z zawarciem porozumienia mi¢dzy Szwajcarskg Rada Federalng a Unig Europejska,
a Esther Lynch wystala ,,list solidarnosciowy” w tej sprawie.

Sekretarz Generalna EKZZ FEther Lynch poinformowata réwniez, iz Rzecznik
Generalny Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wydal 14 stycznia wysoce
kontrowersyjng opini¢ [sprawa C-19/23] w sprawie popieranej przez dwa panstwa
cztonkowskie przeciwko dyrektywie w sprawie adekwatnego wynagrodzenia
minimalnego. Opinia ta nie uwzglednia nie tylko ogdélnego celu dyrektywy, jakim
jest unikanie nieuczciwej konkurencji ze wzgledu na niskie place, ale takze szeregu
precedensow prawnych wspierajacych kompetencje UE do regulowania aspektow
ochrony wynagrodzen. Ponadto zignorowano catg Europejska Kart¢ Spotecznag, ktora
wymaga od UE 1 panstw cztonkowskich promowania uczciwych plac 1 negocjacji
zbiorowych. Dyrektywa w sprawie adekwatnych ptac minimalnych, przyjeta w 2022
r., zachecila juz wiele rzadow krajowych do ponownego zbadania adekwatno$ci ich
ptac minimalnych, podnoszac ptace milionéw nisko optacanych pracownikow. Ten
prég przyzwoitosci znalazt si¢ teraz na celowniku opinii, ktéra w szokujacy sposob
opowiada si¢ za konkurencja w UE oparta na obnizaniu ptac minimalnych. Opinia
w niewytlumaczalny sposdb wzywa do uniewaznienia calej dyrektywy, co
obejmowatoby rowniez usunigcie zobowigzania panstw cztonkowskich do posiadania
planu dziatania w celu promowania rokowan zbiorowych i podjecia krokéw w celu
zapobiegania rozbijaniu zwigzkow zawodowych. Sa to juz obowigzki panstw
cztonkowskich wynikajace z FEuropejskiej Karty Spotecznej 1 podstawowych
konwencji MOP.

Zespot prawny EKZZ przygotowal kontropini¢ a w najblizszych dniach podzieli si¢
roéwniez projektem opinii z partnerami. EKZZ poruszyt t¢ kwesti¢ w rozmowach
z instytucjami europejskimi, aby podkresli¢ polityczny wymiar tej sprawy
1 katastrofalne konsekwencje uniewaznienia dyrektywy, a takze podkresli¢ znaczenie
natychmiastowego rozwigzania politycznego w przypadku, gdyby Trybunat
uniewaznil dyrektywe. EKZZ podjeta dzialania medialne majace na celu zwrocenie
uwagi na znaczenie Dyrektywy jako kluczowego narzedzia wzmacniajacego
negocjacje zbiorowe i zwigkszajacego ustawowe ptace minimalne. Kontynuowalismy
rowniez 1 wzmocniliSmy nasze dziatania w zakresie transpozycji dyrektywy,
a w szczegolnosci w celu zapewnienia wyzszych ustawowych plac minimalnych
1 silniejszych negocjacji zbiorowych.
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.Czysty lad przemyslowy”

Od czasu ogloszenia Czystego Ladu Przemystowego, EKZZ zintensyfikowata swoje
wysitki na rzecz domagania si¢ Srodko6w majacych na celu ochrong 1 tworzenie
wysokiej jakosci miejsc pracy, inwestycji z uwarunkowaniami spolecznymi, w tym
mechanizmu SURE 2.0, dyrektywy w sprawie sprawiedliwej transformacji. Nasz
lobbing byl szeroko zakrojony, angazujac miedzy innymi kluczowych
wiceprzewodniczacych Komisji 1 postow do Parlamentu Europejskiego z réznych
grup politycznych.

EKZZ popart bardzo wazng mobilizacj¢ przeprowadzong przez IndustriAll Europe
w dniu 4 lutego. Demonstracja byta kluczowym momentem w zwigkszaniu presji na
Komisje w zwigzku z prezentacjg ,,Clean Industrial Deal” (CID).

Aby wzmocni¢ koordynacje, EKZZ powotat dwutygodniowa grupe robocza CID
kierowang przez EKZZ, ktorej celem jest rozwdj polityki i rzecznictwo.

Opierajac si¢ na grudniowej rezolucji Komitetu Wykonawczego w sprawie
moratorium na zwolnienia, opracowaliSmy tekst wyjasniajacy SURE 2.0 1 plan
dziatan informacyjnych, aby wspiera¢ dalsze dziatania rzecznika. Wspolnie z Grupa
Pracownikow EKES-u EKZZ zorganizowal wydarzenie poswigcone polityce
przemystowej z udziatlem Mariany Mazzucato. EKZZ byt rowniez
wspotgospodarzem wydarzenia z Friedrich Ebert Stiftung (FES) na temat potrzeby
wigzacych przepisow dotyczacych sprawiedliwej transformacji 1 nadal wspieral FES
w opracowywaniu projektu tekstu prawnego, ktéry ma zosta¢ wkrotce opublikowany.

Czysty Lad Przemystowy zostal opublikowany 26 lutego i zawiera kilka waznych
postulatéw zwigzkoéw zawodowych, w tym odniesienia do (i) potrzeby ochrony
1 tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy, (i) ram wspierajacych procesy
restrukturyzacji, koncentrujacych si¢ na sprawiedliwej transformacji, przewidywaniu
zmian, szybszej interwencji w przypadku zagrozenia restrukturyzacja oraz
ulepszonych ramach informacji 1 konsultacji, (i1i1) inwestycji w potaczenie ochrony
dochodow 1 aktywnej polityki rynku pracy (ALMP) w celu wsparcia pracownikoéw
w okresie transformacji, (iv) Europejskiego Obserwatorium Sprawiedliwej
Transformacji. Obeymuje on réwniez bardzo silne uznanie znaczenia uwarunkowan
spolecznych w finansowaniu publicznym, w tym w celu promowania uktadow
zbiorowych pracy. Podkreslono w nim znaczenie standardow pracy 1 standardow
socjalnych oraz uwarunkowan rowniez w konteks$cie zamowien publicznych 1 zasad
pomocy panstwa.

EKZZ zareagowal na ,Czysty tad przemystowy”, podkreslajac znaczenie wyzej
wymienionych Srodkéw 1 proszac o pilne przyspieszenie dzialan na rzecz
pracownikow. Szybka interwencja w przypadku zagrozenia restrukturyzacja i srodki
majace na celu przewidywanie zmian sg potrzebne teraz, a opdznienie tych srodkow
do grudnia, jak sugeruje CID, bytoby sp6znione.
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EKZ7Z wobec polityki administracji Prezydenta Donalda Trumpa w USA

Od czasu objecia urzedu Prezydent USA realizuje swoéj program pobudzania
amerykanskiej gospodarki miedzy innymi poprzez polityke handlowa America First.
Prezydent ogtosit rowniez cta na Kanade 1 Meksyk, a nastegpnie przyznat miesigczng
ulge na negocjacje. Prezydent Trump zrobit to samo, oglaszajac cta w wysokosci
25% na calg stal 1 aluminium. Celem tych taryf jest rozwigzanie problemu deficytu
handlowego USA z reszta $wiata. W dniu 27 lutego Trump oglosit zamiar
wprowadzenia 25% cet przeciwko UE, twierdzac, ze UE zostata ,, utworzona, aby
oszuka¢ USA”. UE zareagowala na te zapowiedzi, przygotowujac si¢ do wdrozenia
instrumentoOw ochrony handlu, a takze zobowigzujac si¢ do ochrony pracownikow
w Europie. EKZZ poszta dalej 1 wezwala do podjecia srodkow majacych na celu
zlagodzenie wpltywu cel na zatrudnienie 1 dochody. Oczywiste jest, ze wojna
handlowa miataby negatywny wptyw na miejsca pracy 1 dochody pracownikéw
zarowno w USA, jak 1 w UE.

Walka EKZ7 o dyrektywe w sprawie sztucznej inteligencji w miejscu pracy

EKZZ kontynuuje mobilizacje¢ w celu zapewnienia skutecznej regulacji sztucznej
inteligencji z zasada ,,cztlowiek pod kontrolg” wilaczong do prawa UE poprzez
dyrektywe w sprawie sztucznej inteligencji w miejscu pracy. Sekretarz Generalna
EKZZ Esther Lynch wzieta udziat w konferencji EKES-u ,,Sprawiedliwos$¢ spoteczna
w erze cyfrowe)” oraz w konferencji ministerialnej ,,Przysztos¢ pracy w cyfrowe;j
Europie” zorganizowane] przez polska prezydencje 1 podkreslita znaczenie
dyrektywy w sprawie sztucznej inteligencji w miejscu pracy.

Dyrektywa musi gwarantowaé, ze wprowadzenie sztucznej inteligencji zapewni
zasade ,,cztowiek pod kontrolg”, przyniesie korzysci pracownikom 1 nie zwigkszy
stresu w pracy, bedzie oparte na negocjacjach zbiorowych i planie wynegocjowanym
ze zwigzkami zawodowymi oraz zakaze nadzoru, ktoéry narusza prawa cztowieka.

Zastgpca Sekretarza Generalnego EKZZ p. Isabelle Schomann byta obecna na
francuskim szczycie dotyczacym dziatanh na rzecz sztucznej inteligencji, aby
powtorzy¢ wezwanie do przyjecia dyrektywy, a EKZZ opublikowata otwarte
oswiadczenie przed szczytem.

Dvrektvywa w sprawie pracy platformowej - aktualizacja

Grupa ekspertow ds. transpozycji EKZZ rozpoczeta prace nad analizg dyrektywy,
a pierwsze spotkania okazaty si¢ konstruktywne. Zaréwno KE, jak 1 kilka panstw
cztonkowskich zgodzito si¢ z postulatami EKZZ. Gtéwnym celem wysitkow jest
przeciwstawienie si¢ narracji niektorych panstw czionkowskich, ktére twierdza, ze
posiadaja juz niezbedne Srodki potrzebne do wdrozenia ww. dyrektywy.

Aktualne informacje na temat migracji
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Pod koniec 2024 r. wiele panstw cztonkowskich w Radzie Europejskiej naciskato na
Komisje Europejska, aby jeszcze bardziej ograniczyla migracje 1 ewentualnie
rozwazyta utworzenie ,,centrow powrotow” poza UE. Wkrotce potem Komisja
zobowigzata si¢ do szybkiego przedstawienia rewizji dyrektywy w sprawie
powrotow, ktoéra miataby na celu zintensyfikowanie 1 przyspieszenie deportacji
nieudokumentowanych migrantow. Nowe wspdlne podejscie Komisji do kwestii
powrotow zostanie przedstawione 11 marca 2025 r.

W grudniu 2024 r. Komisja Europejska wydala rowniez komunikat w sprawie
,uzbrojenia migracji”’, w ktorym wyjasniono, ze panstwa cztonkowskie moga
podejmowac ,,wyjatkowe S$rodki” w celu zwalczania os6b napychanych na ich
granice przez kraje spoza UE, w tym ograniczenia prawa do azylu (m.in. Polska).
Ponadto Rada UE przegtosowata swoje stanowisko negocjacyjne w sprawie nowych
przepisow UE dotyczacych przemytu migrantow, ktore pozostawityby otwarte drzwi
do pociggnigcia migrantéw do odpowiedzialnosci karne;.

Kontrargumenty EKZ7 w obronie dyrektywy o placy minimalnej

W swojej kontropinii Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych przedstawita
swoje poglady w reakcji na opini¢ przedstawiong przez rzecznika generalnego (AQG)
Emiliou w sprawie C-19/23 Dania przeciwko PE 1 Radzie przed Trybunatem
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej. W dniu 14 stycznia 2025 r. Rzecznik Emiliou
przedstawit swoja niewigzaca opini¢, w ktorej zalecit Trybunalowi Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej (TSUE) stwierdzenie niewaznos$ci dyrektywy w sprawie
adekwatnego wynagrodzenia minimalnego w cato$ci na tej podstawie, ze dyrektywa
jest niezgodna z art. 153 ust. 5 TFUE, ktéry wytacza ,,wynagrodzenie” z kompetencji
regulacyjnych przyznanych UE na mocy Traktatow. EKZZ uwaza, ze rzecznik
naruszyta prawo, dochodzac do tego wniosku i wzywa Trybunat do odrzucenia opinii
w calosci. EKZZ analizuje opini¢ w taki sposob, ze wniosek rzecznika 1 argumenty,
ktore go do niego doprowadzity, sa3 po prostu bledne pod wzgledem prawnym.
Wydaje si¢, ze rzecznik oparl swoja opini¢ na historycznie btednym
1 redukcjonistycznym rozumieniu ram konstytucyjnych, w ktérych funkcjonuje
dyrektywa, polityka spoteczna UE 1 partnerzy spoteczni.

Opinia AG, zgodnie z ktorg prawodawca UE naruszyt swoje kompetencje,
przyjmujac dyrektywe, miataby powazne konsekwencje dla milionow europejskich
pracownikéw, gdyby uznali oni, ze powszechnie znane korzysci ptynace z dyrektywy
zostang im odmoéwione, co doprowadzitoby do utraty zaufania do catego projektu
europejskiego. Chociaz nie jest to dowdd na btad w prawie, sugeruje to, ze logika,
ktora doprowadzita do wniosku rzecznika jest sprzeczna z intuicja, a alternatywny
przypadek zaproponowany przez EKZZ (i innych) jest bardziej spojny z architektura
prawng UE.

EKZZ uwaza, ze rzecznik doszedl do swoich wnioskdéw, nie przywiazujac
wystarczajgcej wagi lub nawet nie uznajac waznych aspektow bogatych
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migdzynarodowych 1 europejskich ram prawnych 1 orzecznictwa, w tym glebokie;j
warto$ci godnej pracy 1 ptacy, rokowan zbiorowych i wspolnego podejmowania
decyzji przez partneréw spotecznych. Wszystkie te gwarancje s3 wazng silg
napedowa godnosci ludzkiej 1 postgpu spotecznego, ktére mozna znalez¢ wsrod
podstawowych wartosci 1 celow, ktore majg by¢ chronione 1 promowane rowniez
przez Uni¢ Europejska. EKZZ stwierdzil, ze argumentacja rzecznika nie oddaje
sprawiedliwo$ci tym zrodlom prawa i jest niekiedy niespdjna 1 wewnetrznie
sprzeczna.

Reakcja i stosunek EKZZ7 do prob ..deregulacji”

Przewodniczaca Komisji Europejskiej Ursula von der Leyen uruchomita program
,upraszczania”, z dedykowanym komisarzem Dombrovskisem odpowiedzialnym za
gospodarke 1 produktywnos$¢; wdrazanie 1 upraszczanie. Agenda uproszczenia
sprowadza si¢ do zajecia si¢ 1 zmniejszenia ,,biurokracji” lub tak zwanych obcigzen
administracyjnych 1 regulacyjnych; przegladu prawa UE 1 usprawnienia naktadania
si¢ 1 sprzecznosci poprzez wnioski zbiorcze lub pakiety; ustanowienie nowego
podejscia do konsultacji w celu zidentyfikowania przeszkod napotykanych przez
zainteresowane strony przy wdrazaniu przepisow UE 1 stworzenie odbywajacych si¢
co dwa lata dialogbw w sprawie wdrazania; wynegocjowanie odnowionego
porozumienia miedzy instytucjami UE w celu dalszego uproszczenia istniejacego
prawodawstwa 1 poprawy sposobu tworzenia nowych przepisOw; wspieranie innych
komisarzy w przygotowywaniu ich rocznych sprawozdan z postepow w
egzekwowaniu 1 wdrazaniu. W swoim o$wiadczeniu w sprawie Kompasu
Konkurencyjnosci UE z 29 stycznia 2025 r. przewodniczaca von der Leyen
podkreslita, ze ,,podejmiemy bezprecedensowe wysitki na rzecz uproszczenia.
Zaczniemy od pierwszego zbiorczego wniosku w sprawie ,uproszczenia® w
przysztym miesigcu. Obejmuje on daleko idgce uproszczenie w dziedzinie
sprawozdawczosci w zakresie zrOwnowazonego finansowania, nalezytej starannosci
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju 1 taksonomii.

Wedhug EKZZ pierwszy ,,omnibus” dotyczacy zrownowazonego rozwoju ma
niewiele wspdlnego z uproszczeniem, ktore nie powinno ostabia¢ przepisow,
a jedynie je usprawniaé, aby pozby¢ si¢ niepotrzebnego powielania i papierkowe;j
roboty. Pierwszy omnibus ponownie otwiera nowo przyjete przepisy, wprowadza
zmiany daleko wykraczajace poza to, co ktokolwiek moglby rozsadnie nazwac
,uproszczeniem”, poniewaz zmniejszaja one odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw
1 obowiazki sprawozdawcze, a takze zmniejszaja ochrone zwiazkow zawodowych,
pracownikow i ich przedstawicieli. Nie bylo proby znalezienia rOwnowagi miedzy
potrzebami pracownikéw w zakresie nalezytej starannosci w celu ochrony godnych
warunkdéw pracy w zapobieganiu naruszeniom praw czlowieka 1 szkodom dla
srodowiska a potrzebami firm w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przy
jednoczesnym zachowaniu zrownowazonego rozwoju 1 odpowiedzialno$ci za
negatywny wplyw ich dzialalno$ci na pracownikéw, ich rodziny i $rodowisko.
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Program upraszczania okazuje si¢ by¢ prawdziwa dezinwestycja w ludzi i planete,
aby faworyzowac biznes, a nie interes og6lny 1 napedzac konkurencyjnos¢.

W tym bardzo niepokojacym 1 szybko rozwijajacym si¢ kontekscie EKZZ podjeta juz
dziatania 1 przyjeta rezolucje w sprawie lepszych uregulowan prawnych. Ponadto
opracowywane 1 dostosowywane sg strategie majgce na celu sprostanie wyzwaniom,
a tam, gdzie to mozliwe, oceng 1 rozwinigcie nielicznych mozliwosci.

Projekt porzadku obrad konferencji Srodokresowej - Belgrad, Maj

Konferencja Sroédokresowa - projekt porzadku obrad

Konferencja Sroédokresowa EKZZ odbedzie si¢ w Belgradzie w dniach 20-21 maja
2025 r.

Wszystkie wydarzenia Konferencji Srodokresowej odbeda si¢ w jednym miejscu
(Metropole Hotel - Belgrad). Przyjecie powitalne zostanie zorganizowane przez
ETUC w dniu 19 maja w hotelu Metropole. Przyjecie zostanie zorganizowane przez
serbskie podmioty stowarzyszone w dniu 20 maja (lokalizacja do potwierdzenia).

Konferencja srodokresowa - projekt porzadku obrad

Konferencja Srédokresowa nosi ogolny tytut ,,.Zapewnienie sprawiedliwego tadu dla
pracownikow w zmienionym swiecie”.

Konferencja zostala zaplanowana wokot czterech tematow, ktore maja na celu
rozwini¢cie ozywionej dyskusji liderow na temat tego, w jaki sposob EKZZ moze
poczyni¢ postepy 1 unikna¢ niepowodzen w zmienionym srodowisku:

- Zapewnienie sprawiedliwego porozumienia dla pracownikéw w zmienionym
swiecie

- Nowy model gospodarczy 1 spoteczny: redystrybucja bogactwa 1 wladzy,
zapewnienie wysokiej jakosci miejsc pracy

- Zwiazki zawodowe w zmienionym $wiecie: Europejskie zwigzki zawodowe, dialog
spoteczny 1 odnowa zwiazkow zawodowych

- Razem na rzecz silniejszej EKZZ: Wzmocnienie struktur i1 funkcjonowania

4. Konferencja Srodokresowa skoncentruje si¢ na strategicznej dyskusji liderow
zwigzkowych.

Sekretariat EKZZ zorganizuje debaty, a ponadto kazdy cztonek Sekretariatu

organizuje wydarzenia towarzyszace, w tym ,,Zagrozenia psychospoteczne w czasach

zmian na rynku pracy”, ,,Konferencje wysokiego szczebla: Wzmocnienie dialogu

spotecznego w procesie rozszerzenia UE”, »Wtadza dla mtodziezy zwigzkowej«, »

Elementy sktadowe dialogu spotecznego, "Dzielenie si¢ pochodnig: Mlode kobiety w
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zwigzkach zawodowych jako liderki zmian na rzecz rownej wiadzy i rownej ptacy”,
Zwalczanie oszczednosci 1 finansowanie inwestycji na rzecz zrOwnowazonego
rozwoju w ramach europejskiego semestru. Przypadek Europy Srodkowej
1 Wschodniej”, Zwigzki zawodowe liderem na rzecz szacunku w pracy.

6. W trakcie konferencji odbedzie si¢ wiele kluczowych momentow, w tym:
- panel polityczny omawiajacy alternatywng agende polityczng 1 gospodarcza w celu
aby zapewni¢ sprawiedliwe warunki dla pracownikéw w zmienionym §wiecie;

- panel z postepowymi burmistrzami omawiajacy tematy takie jak mieszkalnictwo,
ustugi

ustugi publiczne, transport, wysokiej jakos$ci miejsca pracy, zamoOwienia publiczne,
spojnos¢ spoteczna, walka z oszczedno$ciami.

Odbudowa dialogu spolecznego w przyszlosci (projekt rezolucji)

Rezolucja ma na celu zapewnienie mozliwo$ci negocjowania wspolnych procedur
z pracodawcami w celu wzmocnienia podstaw dwustronnego dialogu spolecznego,
a takze wyjasnienia kolejnych krokow w negocjacjach dotyczacych programu prac
w ramach europejskiego dialogu spolecznego. Rezolucja okresla rowniez dziatania
EKZZ wspierajace dziatania nastepcze w zwigzku ze zobowigzaniami Komisji
w ramach Paktu na rzecz Europejskiego Dialogu Spotecznego.

Pakt na rzecz Europejskiego Dialogu Spolecznego zostanie oficjalnie podpisany
przez europejskich partneréw spotecznych 1 Komisje Europejska w dniu 5 marca
2025 roku. Celem paktu jest wzmocnienie i poprawa warunkoéw dla zwigzkow
zawodowych do angazowania si¢ w mi¢dzybranzowy i sektorowy dialog spoteczny
zarowno na poziomie UE, jak 1 krajowym, tworzac przestrzenie nie tylko do
konsultacji, ale takze do negocjacji 1 porozumienia.

Opierajac sie na Deklaracji ValDuchesse, rozw6j Paktu przebiegal w dwoch etapach.
Najpierw odbyty si¢ dwustronne negocjacje z pracodawcami, w ramach ktoérych
szeroka delegacja EKZZ zostala upowazniona do wynegocjowania wspolnego tekstu.
Powstaty tekst stanowil nastepnie podstawe trdjstronnego procesu z Komisjag w celu
sfinalizowania paktu, ktéory zobowigzuje zarowno partneréw spotecznych, jak
1 Komisj¢ Europejska do podjecia dziatan wspierajacych, promujacych
1 wzmacniajacych dialog spoteczny. Trdjstronny pakt zostal przyjety jednoglosnie
przez rozszerzony komitet sterujagcy EKZZ w dniu 29 stycznia.

Pakt jest czeScig szerszej strategii, dzieki ktorej bedzie mozna wykorzysta¢ dialog

spoteczny do realizacji naszych zgdan zwiazkowych na szczeblu europejskim.

Dziatania podjete w ramach paktu obejmujg wspieranie dwustronnego dialogu

spotecznego na wszystkich poziomach, a takze znaczace konsultacje z partnerami

spolecznymi przez Komisje we wszystkich istotnych obszarach polityki, w tym
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w odniesieniu do jej projektu programu prac. Pakt okresla rowniez konkurencyjnos¢
w sposob, ktory bedzie wspieral nasze zadania w przyszltych debatach, w tym
odniesienia do sprawiedliwosci spotecznej, wysokiej jakosci miejsc pracy 1 ushlug,
wysokiej jakosci ustug publicznych 1 silnych systeméw ochrony socjalnej, a takze do
Europejskiego filaru praw socjalnych. Podkreslono wyjatkowa role partnerow
spotecznych zgodnie z traktatem.

Dziatania podejmowane w nastgpstwie zobowigzan zawartych w pakcie obejmuja
trzy zestawy dziatan:

- Wzmocnienie dwustronnych podstaw Europejskiego Dialogu Spotecznego;

- Opracowanie drogi do kolejnego programu prac w ramach europejskiego dialogu
spotecznego

- Kontynuacje dziatan Komisji w ramach Paktu.

Europejski dialog spoteczny musi opiera¢ si¢ na solidnych podstawach, co wymaga
od europejskich partneréw spolecznych przeanalizowania sposobu ich wspotpracy,
wykorzystywanych narzedzi 1 pozytywnego wplywu wynikow. W tym celu Pakt
zawiera zobowigzanie do ustanowienia wspoOlnych procedur, ktére wzmocnig nasz
dwustronny dialog spoteczny, odnoszac si¢ do:

- dwustronnej koordynacji podczas konsultacji z partnerami spotecznymi;

- lepszego 1 wspoOlnego zrozumienia wynikow europejskiego dialogu spotecznego
(wspolne o$wiadczenia, ramy dziatan, autonomiczne porozumienia wdrazane
przez partnerOw spotecznych, porozumienia wdrazane na mocy dyrektywy UE /
decyzji Rady itp;)

- wzmocnienie wdrazania 1 wplywu autonomicznych porozumien ramowych i ram
dziatan na poziomie krajowym;

- dialog spoteczny oparty na jasnych mandatach, wzajemnym szacunku i zaufaniu,
w tym potrzebie poszanowania prerogatyw zwigzkow zawodowych
1 przeciwdzialania zagrozeniu podwazania dialogu spotecznego 1 rokowan
zbiorowych przez ,,z6tte zwiazki”.

Sztuczna inteligencja dla pracownikow. nie tylko dla zysku: zapewnienie
wysokiej jakos$ci miejsc pracy w erze cyfrowej (projekt rezoluciji)

1. Sztuczna inteligencja (Al) ,,od$wieza” $§wiat pracy, gruntownie zmieniajac
struktury stanowisk, uznawanie kompetencji 1 warunki pracy. Chociaz sztuczna
inteligencja obiecuje wzrost wydajnosci, zagraza rowniez wartosci pracy ludzkie;j,
poglebia nierdwnosci 1 stwarza powazne wyzwania w zakresie wynagrodzen,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz sprawiedliwosci.
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2. Skutki te sg szczegolnie dotkliwe dla (wysoko) wykwalifikowanych pracownikéw,
ktorych role s3 automatyzowane 1 zawlaszczane przez generatywng sztuczng
inteligencje, a takze dla pracownikow szczegodlnie wrazliwych 1 okreslonych grup,
takich jak kobiety, ktore sa nieproporcjonalnie dotkniete uprzedzeniami
1 dyskryminacjg wyktadniczo przekazywang przez programistow. Kobiety sg rowniez
narazone na cyberprzemoc.

EKZZ zidentyfikowata nastepujace kluczowe wyzwania:

- Automatyzacja oparta na sztucznej inteligencji 1 generatywna sztuczna inteligencja
powoduja przenoszenie miejsc pracy, ,deskilling” i1 niepewne zatrudnienie,
zagrazajace placom 1 autonomii zawodowej. Komisja Europejska musi
wprowadzi¢ zabezpieczenia zapewniajace godne warunki pracy.

- Dyskryminacja wywotana przez sztuczng inteligencj¢ - sztuczna inteligencja
czgsto wzmacnia uprzedzenia spoteczne, poglebiajac nieréwnosci w zatrudnianiu,
awansowaniu 1 zwalnianiu. Silne egzekwowanie przepisow
antydyskryminacyjnych.

- Prywatno$¢ danych 1 nadzor.

- Nadzor w miejscu pracy oparty na sztucznej inteligencji budzi obawy
o prywatnos¢. Pomimo RODO nadal istniejg luki w egzekwowaniu przepisow.

EKZZ stanowczo potepia zapowiedz Komisji Europejskiej z 12 lutego 2025 r. w jej
programie prac na 2025 r. o wycofaniu dyrektywy w sprawie odpowiedzialnosci za
sztuczng inteligencje, co pozostawia pracownikoOw w niebezpieczenstwie w obliczu
zagrozen stwarzanych przez sztuczng inteligencje w miejscu pracy. Bez jasnych
zasad odpowiedzialno$ci osoby poszkodowane w wyniku decyzji podejmowanych
przez sztuczng inteligencje, czy to w wyniku wypadkow w miejscu pracy,
niesprawiedliwych zwolnien, czy tez stronniczych algorytmow zatrudniania, beda
mialy wigksze trudnosci z dochodzeniem sprawiedliwosci. Dyrektywa w sprawie
odpowiedzialnos$ci za sztuczng inteligencje miata na celu pociaggnigcie deweloperow
1 pracodawcow do odpowiedzialnos$ci, gdy sztuczna inteligencja wyrzadzi szkody. Jej
wycofanie stanowi niebezpieczny sygnal, ze interesy wielkich technologii
1 korporacji majg pierwszenstwo przed ochrong pracownikow.

EKZZ wezwal Komisje Europejska do powaznego potraktowania zasady ostroznosci
oraz do ponownego rozwazenia swojej decyzji 1 podtrzymania obowigzku ochrony
pracownikow, a nie pozostawiania ich na pastwe korporacyjnej polityki w zakresie
sztucznej inteligencji. EKZZ domaga si¢ wiagzacych zasad gwarantujacych, ze
przedsi¢biorstwa begdg ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za negatywny wplyw sztucznej
inteligencji na pracg, poniewaz prawa pracownikow nigdy nie powinny byc
poswigcane na rzecz deregulacji. EKZZ na koniec stwierdzil, ze prawa cztowieka do
godnej pracy 1 prywatnosci nie powinny podlega¢ negocjacjom gdyz ,,praca nie jest
towarem”.
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EKZZ nie przyjat rezolucji w sprawie obronnosci UE. P. Esther Lynch
poinformowata, 1z przedstawi draft rezolucji 1 EKZZ na kwietniowym posiedzeniu
KW podda ja pod glosowanie po konsultacjach z organizacjami zrzeszonymi
w Komitecie.

Zakonczenie posiedzenia.
Bruksela, Belgia
5 marca 2025 r.
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