Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (EKZZ) wzywa do przyjecia
porozumienia zawartego w nocy z 6 na 7 lutego 2019 roku przez Komisje
Europejska, Parlament Europejski i Panstwa Cztonkowskie dotyczacego dyrektywy o
jasnych i przewidywalnych warunkach pracy.

Dyrektywa wprowadza wiele waznych praw, takich jak powiadomienie w rozsgdnym
czasie o grafiku pracy, o prawie do wynagrodzenia w przypadku anulowania pracy w
krotkim terminie. Dyrektywa zabrania praktyk takich jak obcigzanie finansowe
pracownika za szkolenia, ktére sg niezbedne, wy wykonywali swojg prace czy
ogranicza czas probny zatrudnienia do 6 miesiecy. Pracodawcy nie mogag
powstrzymac pracownikdw przed podjeciem pracy w innych firmach zewnetrznych,
gdy majg oni harmonogram prac ustalony z tym pracodawca.

Wszyscy pracownicy muszg byC¢ objeci ubezpieczeniem niezaleznie od formy
zatrudnienia: na zleceniach, czasowi, freelanserzy, na ptatnych stazach i
szkoleniach.

Komentujac te zapisy Sekretarz Konfederalna EKZZ Esther Lynch powiedziata: ,Jest
wiele znaczacych postepow w tej dyrektywie, ktére czynig wielkg réznice ludziom
pracy, czesto bedacym w putapce niepewnosci warunkéw zatrudnienia, ale tez
zorientujg sie, ze czes¢ propozycji z ztozonych przez zwigzki zawodowe w celu
zapewnienia bezpieczniejszej pracy nie zostata ujeta, co jest rozczarowujace”.

Jednym z wazniejszych postepow jest zmiana, ktora dostarcza informaciji, na jakg
ochrone moze liczy¢ pracownik. Pracownicy czesto obawiajg sie, ze pracodawca
obnizy im liczbe godzin pracy, jesli pracownik poprosi o lepsze warunki. Jezeli
niniejsza dyrektywa zostanie odpowiednio transponowana do prawa panstwowego,
powinna powstrzyma¢ tego rodzaju naduzycia. Przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych sg na jej podstawie rowniez lepiej chronieni przed niekorzystnym
traktowaniem, jesli organizujg sie w celu egzekwowania praw wynikajacych z
dyrektywy.

Esther Lynch wymienia tez trzy najwieksze rozczarowania, jakie znajduje w
dyrektywie. S3 to:

— brak zakazu umow na zero godzin

— brak zapewnienia pracownikom prawa do przeniesienia do bezpieczniejszej formy
zatrudnienia. Jest troche lepszej ochrony przed represjami wobec pracownika, ktory
domaga sie wiekszej liczby godzin pracy, ale pracodawca ma jedynie obowigzek
udzielenia wifasciwej odpowiedzi w sprawie tego postulatu. A powinien by¢
zobowigzany do znacznie powazniejszej reakciji.

— Usuniecie pewnej grupy pracownikdéw z ochrony, np. tych, ktorzy pracujg mniej niz
12 godzin w miesigcu.

W dyrektywie mowi sie, ze partnerzy spoteczni powinni by¢ wigaczenie w proces
implementacji jej do prawa krajowego.

Lynch dodaje: “Wzywamy panstwa cztonkowskie, by stuchaty zwigzkow zawodowych
i by wraz z pracodawcami usigs¢ i przedyskutowac¢, czy nie mam w dyrektywie
jeszcze jakichs luk. Nie ma powodu, by czekaé kolejne 3 lata, zanim pracownicy
otrzymajg nalezne im prawa”.






