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Szanowna Pani
Elzbieta Rafalska

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

OPINIA DO PROJEKTU ROZPORZADZENIA O ZMIANIE ROZPORZADZENIA
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNE] W SPRAWIE BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY PRZY RECZNYCH PRACACH TRANSPORTOWYCH
Z DNIA 14 MARCA 2000 ROKU

Forum Zwigzkéw Zawodowych, odnoszac sie do udostepnionego projektu
rozporzadzenia w sprawie zmiany rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych z dnia 14 marca 2000 roku (Dz. U. poz. 313 i 930 oraz z 2009 roku
poz. 462), aprobuje wprowadzenie wszystkich zmian wskazanych projektem

rozporzadzenia.

Wszystkie projektowane zmiany regulujg i dookreslaja dotychczasowe normy
przemieszczania przedmiotéw, wydatkow energetycznych ponoszonych przez
pracownikéw w trakcie pracy przy przemieszczaniu przedmiotOw oraz zasad

przenoszenia przedmiotow majacych okreslong mase.

Dopuszczalne masy przemieszczanych przez pracownikdw przedmiotow,

ladunkow lub materiatow.

Projektowane zmiany ograniczajg mase przedmiotow, ktoére moga byc
przenoszone przez pracownikdw statych lub dorywczych do odpowiednio:

12 kg lub 20 kg dla kobiet i 30 kg lub 50 kg dla mezczyzn.

EE— -

Bank Zachodni WBK S.A. KRS: 0000087470
Kod Swift (BIC): WBKPPLPP REGON: 093043340
Nr: 47 1500 1360 1213 6005 1090 0000 NIP: 554-24-77-994



FORUM 1. Smulikowskiego 6/8 fax: +48 (22) 628 73 75
ul. smulikowskiego t./fax: +
g:{:‘ﬁggg:m“ 00-389 Warszawa : biuro@1zz.org.pl

Przy pracy w innych okreslonych warunkach warto$ci masy przedmiotéw roznia sie.

Projektowane przepisy rozrézniaja dopuszczalne limity masy przedmiotéw
dla kobiet i mezczyzn. Dotychczasowe przepisy rozporzadzenia nie uwzgledniaja

takiego rozréznienia.

Takie rozrdznienie pozytywnie wptynie na sytuacje pracownikéw - kobiet,
ktore ze wzgleddéw biologicznych zazwyczaj dysponuja mniejszg sitag niz mezczyzni -

projektowane przepisy umozliwig odcigzenie pracownikéw - kobiet.

W zakresie dopuszczalnych wydatkéw energetycznych ponoszonych przez
pracownika - mezczyzne oraz pracownika - kobiete, projektowane zmiany, podobnie
jak te omawiane powyzej uwzgledniajg biologiczne roéznice miedzy kobietami
a mezczyznami. Ponownie wypelniana jest luka stworzona przez brak przepiséw
dotyczacych norm dla kobiet i mezczyzn, bioragca pod uwage zdolnos¢ i site

statystycznej kobiety i mezczyzny.

Regulacje odnoszace sie do dopuszczalnych mas przedmiotéw w przypadku
zespotowego przenoszenia przedmiotow, projektowane przepisy rowniez regulujg
dopuszczalne obcigZzenia przypadajace jednego pracownika - mezZczyzne

lub pracownika - kobiete, w wypadku zespotowego przenoszenia przedmiotow.

Co nalezy podkresli¢, projektowane przepisy nie sg sprzeczne z zasada
réwnosci kobiet i meZczyzn oraz roéwnosci w zatrudnieniu. Projektowane przepisy
zostaty stworzone majac na uwadze zasade proporcjonalnosci oraz naturalne

réznice, ktore moga zachodzi¢ miedzy kobietami a mezczyznami.

Z powazaniem,

FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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