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Drogie Kolezanki i Koledzy,

Zapraszamy do wziecia udzialu w kolejnej konferencji EWPCC, ktéra odbedzie sie w Brukseli w dniach 11
i 12 lutego 2020. Konferencja EWPCC tworzy przestrzen dla spotkania przedstawicieli pracownikow i
innych praktykow, ekspertow akademickich, zwigzkow zawodowych i decydentéw politycznych w celu
omodwienia aktualnych badan i dyskusji na temat najwazniejszych zagadnien dotyczacych partycypacji
pracowniczej.

Konferencja EWPCC 2020 bedzie koncentrowa¢ sie na europejskich radach zakladowych (ERZ) i radach
zakladowych SE (RZSE). Punktem wyjScia beda wyniki wielkoskalowego kwestionariusza ws$rod
przedstawicieli pracownikéw EWC i SERZ, przeprowadzonego przez ETUI w 2018. Studium to
obejmuje dane zebrane od ponad 1500 przedstawicieli pracownikéw i jest najwiekszym przeprowadzonym
do chwili obecnej tego rodzaju badaniem.

Podczas sesji plenarnych i tematycznych grup roboczych, uczestnicy, wykorzystujac przyklady zaczerpniete
z praktyki i wnioski z przeprowadzonego studium, beda bezposrednio konfrontowa¢ swoje do§wiadczenia
z wynikami badan i analizowaé, co one znacza dla ich wlasnej praktyki w ERZ / SERZ.

Warsztaty: kazda z pieciu réznych grup roboczych bedzie przeprowadzona dwa razy, tak aby uczestnicy
mieli mozliwo$¢ wziecia udzialu w dwoch réznych warsztatach.
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Rejestracja i obiad

Otwarecie i powitanie

Ogo6lny przeglad metodologii studium, proby oraz doSwiadczen w zakresie
informowania i konsultowania pracownikow.

Nastepnie pytania i odpowiedzi.

Wprowadzenie do dalszego programu

Przerwa kawowa

Pie¢ rownoleglych warsztatow (pierwsza runda)

1)

3)

4)

5)

Co robig ERZ i RZSE, gdy popadna w konflikt. Egzekwowanie prawa w
odniesieniu do ERZ i RZSE.

Ilu przedstawicieli pracownikow w ERZ/RZSE doswiadczyto powaznego sporu z zarzadem?
W jaki sposob zareagowali w tych sprawach? Czy zwracaja sie do sadu i dlaczego to robia,
albo dlaczego nie ida do sadu? W tej grupie roboczej wyniki ankiety zostang wykorzystane
jako podstawa do dyskusji na temat praktycznych aspektow egzekwowania prawa w
zakresie ERZ i RZSE. Uczestnicy beda mieli mozliwo$¢é komentowania wnioskow badan i
dzielenia sie wlasnymi doswiadczeniami w zakresie konfliktow i egzekwowaniem przepisow
o ERZ i RZSE.

Czy szkolenia przynosza oczekiwane efekty i jakie sq potrzeby w tym zakresie?
Szkolenia w ERZ i RZSE: doswiadczenia, potrzeby i efekty.

Czlonkowie ERZ i RZSE maja prawo do szkolen, a zwiazki zawodowe inwestuja wiele w
przygotowanie szkolen dla swoich przedstawicieli. Jednocze$nie wciaz obserwujemy duze
zapotrzebowanie w tym zakresie. W tych warsztatach przyjrzymy sie rezultatom ankiety
odnoénie skali udzialu czlonkéw ERZ i RZSE w szkoleniach, tematow, w ktorych szkolenia
sq najbardziej potrzebne oraz skutkéw wynikajacych z udzialu w szkoleniach.

Co zrobié, jesli kierownictwo nie chce rozmawiaé z ERZ? Jak przywies¢
zarzad do udzialu w procesach informowania i konsultowania.

Jezeli kierownictwo przejawia wole wspolpracy z ERZ / RZSE prawdopodobienstwo
owocngo dialogu znacznie wzrasta. Pod wieloma wzgledami, to kierownictwo dzierzy klucze
do dobrego funkcjonowania ERZ. W tych warsztatach oméwimy niektére wyniki ankiety
dotyczace roli kierownictwa odniesieniu do ERZ i bedziemy dyskutowa¢ z uczestnikami
sposoby przywiedzenia zarzadu do stolu obrad.

Czy czinkowie ERZ i RZSE komunikuja sie z pracownikami, lokalnymi
przedstawicielami i/lub przedstawicielami na szczeblu zarzadu?

Poniewaz na czlonkach ERZ ciazy obowiazek reprezentowania pracownikéw, musza oni
wspolpracowac z tymiz pracownikami, lokalnymi przedstawicielami i przedstawicielami
pracownikow na szczeblu zarzadu. Czy sg oni w czestym kontakcie, w jakiej formie
podejmuja ten kontakt i dlaczego? A takze, czego mozemy sie nauczy¢ z dosSwiadczen
innych czlonkow ERZ?

Jak zré6wnowazyé¢ potrzebe mozliwie wczesnego otrzymywania informacji i
zobowigzania wynikajace z ich poufnosci w ERZ/RZSE?

Wezesne uzyskiwanie informacji czesto oznacza dostep do informacji poufnych, ktére
nalezy zachowywa¢ w tajemnicy. Jakie sa doS§wiadczenia przedstawicieli pracownikow w
pracy z informacjami poufnymi? Czy poufnos$¢, zamiast stuzy¢ umozliwieniu prowadzenia
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poglebionych konsultacji wykorzystywana jest raczej gtownie w celu utrudnienia jej
konsultacji?

Przemoéwienie zamykajace: porady i wskazowki dotyczace negocjacji i
wspolpracy

Kolacja konferencyjna w hotelu Thon

12 luty 2020

Kawa

Wizja i plany ETUC dotyczqce ERZ i RZSE - Isabelle Schomann

Pie¢ rownoleglych warsztatows: (druga runda)

1) Corobia ERZ i RZSE, gdy popadna w konflikt. Egzekwowanie prawa w
odniesieniu do ERZ i RZSE.

2) Czy szkolenia przynosza oczekiwane efekty i jakie sa potrzeby w tym
zakresie? Szkolenia w ERZ i RZSE: doSwiadczenia, potrzeby i efekty.

3) Co zrobig, jesli kierownictwo nie chce rozmawia¢ z ERZ? Jak przywies$¢
zarzad do udzialu w procesach informowania i konsultowania.

4) Czy czlnkowie ERZ i RZSE komunikuja sie z pracownikami, lokalnymi
przedstawicielami i/lub przedstawicielami na szczeblu zarzadu?

5) Jak zrownowazy¢ potrzebe mozliwie wezesnego otrzymywania informacji i
zobowigzania wynikajace z ich poufnos$ci w ERZ/RZSE?

Przerwa kawowa

Europejskie Rady Zaktadowe i zwigzki zawodowe: co obie strony mogq w nich znalez¢?

Lunch

Debata panelowa: czego zwiazki zawodowe oczekuja od ERZ? Co zwiazki
zawodowe staraja sie osiagnaé¢ w pracy z ERZ?

Przemowienie zamykajace — Dlaczego potrzebujemy wiecej demokracji
w pracy i jak mozemy zrealizowac ten cel?

Koniec konferencji



