(MiAsto)..rcvesrrssenn. 7 L B r.
Sqd Okregowy
Sqd Pracy
7]
(MIASEO).eurverirrrrrrirssiren,

(MiaAsto)....vweresseren.
Pozwany:
(nazwa firmy),
z siedzibqg na ul...................
(Miasto)...............
Wartos¢ przedmiotu sporu: [e]
Pozew o zadoséuczynienie za stosowanie mobbingu
W imieniu wtasnym wnosze o:

1) Zasgdzenie od pozwanej, jako pracodawcy na mojq rzecz kwoty [¢] tytutem zadosc¢uczynienia
za stosowanie wobec mnie mobbingu.

2) Zasqdzenia od pozwanej kosztéw procesu wedtug norm przypisanych.
3) Przeprowadzenie rozprawy takze pod mojq nieobecnosé.
Ponadto wnosze o:

1) Dopuszczenia dowodow z dokumentéw powotanych w uzasadnieniu pozwu na okolicznosci w
nim wskazane.

2) Dopuszczenia dowoddw z zeznan Swiadkéw,:

a) []

3) Zobowiqzanie pozwanej do dostarczenia na Zgdanie sqdu akt personalnych powddki oraz kart
samooceny powddki i [e].

Uzasadnienie
|/ (nazwa firmy) jestem zatrudniony od [e] jako [¢] na podstawie umowy [e]. Od
poczqgtku mojej pracy u pozwanej pracuje w dziale [+]. Od roku [¢] moja przetozong jest [e],
petniqgca funkcje []. Od poczqtku moja wspotpraca z nowq szefowq nie uktadata sie dobrze.
Przyczyne tego stanu rzeczy upatruje w swoim wieku, poniewaz mam obecnie 58 lat, natomiast
szefowa jest mtodq 25-letniq osobq, ktora tez wedtug tego klucza chce kompletowac sobie zespot.

W zwiqgzku z tym, prawie od poczqtku objecia przez paniq [+] spotykajq mnie: OPIS
POWTARZAJACYCH SIE DZIALAN PRZELOZONE]
Dowdd: zeznania [e].

Dowdd: maila z dnia [#] z propozycja rozwiqzania skierowane do szefowej, projekt tego samego
rozwiqzania z dnia 20 stycznia przedtozony zarzgdowi, a podpisany przez [e].

Podobna sytuacja miata miejsce w marcu b.r.

Uporczywos¢ i narastajqca intensywnos¢ szykan wobec mojej osoby, zmusity mnie do ztozenia
skargi na poczynania szefowej majqce moim zdaniem znamiona Mobbingu. Do dnia wniesienia
niniejszego pozwu, pracodawca nie ustosunkowat sie do mojej skargi.

Dowdd: pismo do cztonka zarzqdu z informacja o stosowanie wobec mnie lobbingu.



W wyniku poddawanie mnie dziataniom mobbingowym, doznatam catkowitego rozstroju zdrowia.
0d prawie roku jestem pacjentka Poradni Psychiatrycznej, poniewaz rozpoznano u mnie gteboka
depresje na tle nerwicowym.

Dowdd: dokumentacja lekarska.

Wobec powyzszego nalezy stwierdzié, ze zachowania mojej szefowej i brak reakcji jej przetozonych
na mojq skarge wyczerpuje to znamiona mobbingu w rozumieniu art. 943 kodeksu pracy. Zgdana
kwota zadoséuczynienia stanowi rekompensate, za stosowanq przemoc psychiczng, ktora
doprowadzita mnie do rozstroju zdrowia, utraty poczucia wartosci zawodowej i prywatne;.

[*]

Zatqczniki:

- zeznania swiadkow;

- dokumentacja;

- maile;



