W dniu [¢] w [e] zostaty opublikowane dwa ogtoszenia o naborze na stanowiska [e] w [e]
(ogtoszenie nr [¢] oraz [e] - zat. nr 1 i 2). W wyniku ww. naboréw zostaty zatrudnione
nastepujace osoby: [¢] (informacje o wynikach naboru w zalgczeniu, zat. nr 3 i 4).
Wszystkie ww. osoby (z wyjatkiem mnie [e] — ta osoba nie pracuje juz od diuzszego czasu)
zostaty z dniem [¢] awansowane na stanowisko [e], jestem jedyng osobg z ww. naboru,
ktérej nie awansowano w ww. terminie, a tym samym nie zwiekszono wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku skarbowego (w zaftaczeniu wydruk listy
pracownikéw ze strony intranetowej [¢] z podziatem m.in. na imiona, nazwiska, aktualne
stanowiska oraz symbole wydziatdw, stan na dzien [e]., zat. nr 7b).
W zwigzku z zaistniatg sytuacja zawiadamiam, ze wobec mojej osoby zostata naruszona
zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu poprzez pominiecie mnie przy awansowaniu i
tym samym dopuszczenie sie wobec mojej osoby dyskryminacji z powodu pici (potwierdzit
to moj przetozony [e]- notatka w zalaczeniu, zat. nr 5).
W tym miejscu chciatbym zaznaczy¢, iz wedtug art. 113 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.) ,jakakolwiek dyskryminacja w
zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy - jest niedopuszczalna”.



