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Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (EKZZ) napisata list do postéw do
PE przekazujgc w nim argumenty, dlaczego powinni poprzec rewizje dyrektywy o
pracownikach delegowanych. Glosowanie uzgodnionego w procesie tzw. trilogu
dokumentu na sesji plenarnej jest zaplanowane na wtorek (Trilog to forma
wypracowania kompromisu w rozmowach miedzy przedstawicielami Komisji
Europejskiej, Rady i Parlamentu). Tym razem gtosowanie oznacza tylko ZA lub
PRZECIW, gdyz nie moga juz by¢ zgtaszane poprawki, po tym, jak dokument
przyjeta Rada.

Kompromisowe porozumienie — w ktérym znalazly sie znaczace wylgczenia, np.
dotyczgce pracownikdéw transportu — zawiera wazne gwarancje dla 2 milionow
pracownikow delegowanych w Europie, w tym szanse za réwng ptace.

Dokument zostanie przyjety w ramach reguty zwyktej wiekszosci.

,Do Parlamentu nalezy ostatnie stowo” — mowi Luca Visentini, sekretarz generalny
EKZZ. ,We wtorek postowie zdecydujg, czy pracownicy delegowani powinni
otrzymywacC to samo, co pracownik miejscowy Ilub tez opowiedzg sie za
dyskryminacjg pracownikow z innych panstw Wspdlnoty. Naturalnie EKZZ
przekonuje postow, by gtosowali przeciwko takiej dyskryminacji i eksploatacji
,Zagranicznych” pracownikow.

Ta sama ptaca za te samg prace w tym samym miejscu to minimum, co nalezy sie
pracownikom na unijnym wspolnym rynku. Kompromis byt negocjowany z duzg
dbafoscig o wszelkie detale przez postow wyznaczonych do tych negocjacji przez
Parlament i przyjety go wszystkie rzady, ktore byty doS¢ sceptyczne co do rewizji
dyrektywy. Dzisiaj postowie muszg podjgc decyzje i oby to byto TAK. Jesli tak sie nie
stanie, cafa wieloletnia praca rzgdow i unijnych instytucji zostanie zmarnowana.
Wszyscy postowie dostajq takg samg pensje, wiec powinni podobng zasade przyjgc
wobec innych pracujgcych osob”.



