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Szanowny Pan
Andrzej Duda

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

OPINIA DO PROJEKTU USTAWY O ZMIANIE USTAWY KODEKS PRACY
ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW (PROJEKT KANCELARII PREZYDENTA RP)

Forum Zwigzkéw Zawodowych, odnoszac sie do udostepnionego projektu
ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (projekt

Kancelarii Prezydenta RP), wskazuje ponizej uwagi wobec przedstawionego projektu.

Ogdlna ocena proponowanych zmian jest niewatpliwie pozytywna z punktu

widzenia pracownikow.

Przestanki co do uznania zachowan lub dziatan pracodawcy za dyskryminujace.

Projektowane zmiany daza do ujednolicenia katalogu przestanek pozwalajacych
uzna¢ zachowania lub dziatania pracodawcy za dyskryminujace. Obecne faktyczne
rozbicie tych przestanek na cechy osobiste pracownika oraz podstawe jego
zatrudnienia (poprzez uzycie spojnika ,,a takze bez wzgledu na") zostato zauwazone
i podkreslone przez Sad Najwyzszy (jak wskazano w uzasadnieniu do projektu

ustawy).

W celu jak najpeiniejszego stosowania konstytucyjnej zasady rdéwnosci,

wszelkie watpliwos$ci co do stosowania przestanek uznania zachowan lub dziatan
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pracodawcy za dyskryminujace powinny zosta¢ usuniete. Projektowana zmiana
usuwa te watpliwosci i z tego wzgledu zostaje zaaprobowana przez Forum Zwigzkow

Zawodowych.

Rozciggniecia _ochrony réwnej ochronie pracownicy w__ okresie urlopu

macierzynskiego w przypadkach wskazanyvch ustawa na pracownika - innego czlonka

rodziny.

Projektowane zmiany wypetniaja istniejaca obecnie luke prawng
dotyczaca pracownikéw - innych cztonkéw rodziny. Pojecie ,pracownik - inny
cztonek najblizszej rodziny” funkcjonuje w polskim porzadku prawnym
od 2 stycznia 2016 roku, jednakze obecnie nadane s3g takiemu pracownikowi jedynie
czeSciowe przywileje dotyczace urlopu macierzynskiego. Projektowane zmiany maja
na celu dalej idaca ochrone pracownika - innego cztonka najbliZszej rodziny, ktéra
ma gwarantowac zatrudnienie dla takiego pracownika, ktoéry dzieki ustabilizowanej
sytuacji zatrudnienia oraz stalemu wynagrodzeniu bedzie w stanie odpowiednio
wychowa¢ i utrzymac¢ osobe, ktéra maja pod opieka. Zmiany w projektowanym
ksztalcie daza do zapewnienia szczeg6lnej ochrony specyficznej kategorii
pracownikéw jaka sg pracownicy - inni cztonkowie najblizszej rodziny i w zwigzku

z tym zostajg zaaprobowane przez Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Postepowanie pracownika w sytuacji niewystawienia lub nieprawidlowego

wystawienia Swiadectwa pracy przez pracodawce.

Projektowane przepisy daza do tego, aby w jednym akcie prawnym (Kodeksie
pracy) zawarte zostaty wszystkie uprawnienia pracownika. Dazenie to jest
usprawiedliwione faktem, iz nie wszyscy pracownicy majg na tyle wysoka
Swiadomo$¢ prawng, aby szuka¢ norm pozwalajacych na zaskarzenie niekorzystnych
dla siebie decyzji w innym akcie prawnym niz Kodeks pracy. Projektowana zmiana
dazy do utatwienia pracownikowi jako stabszej stronie stosunku pracy, obrony

swoich praw i dlatego Forum Zwigzkéw Zawodowych aprobuje te zmiane.

EEE— -

Bank Zachodni WBK S.A. KRS: 0000087470
Kod Swift (BIC): WBKPPLPP REGON: 093043340
Nr: 47 1500 1360 1213 6005 1090 0000 NIP: 554-24-77-994



FORLIM
EWIAEH'QW ul. Smulikowskiego 6/8 t./fax: +48 (22) 628 73 75

ZAWODOWYCH 00-389 Warszawa e: biuro@fzz.org.pl

Zmiana termindéw na zwrdcenie sie pracownika do sadu pracy.

Projektowane zmiany wydtuzajg termin na zaskarzenie nieprawidlowego
wypowiedzenia umowy o prace z obecnie obowigzujacych 7 dni do 30 dni - jest to
znaczne wydtuzenie terminu, ktore pozwoli pracownikowi na odpowiednie
przygotowanie pozwu lub zwrdcenie sie z tym do profesjonalnego petnomocnika.
Tak samo wydluzony zostal termin na zwrocenie sie pracownika z wnioskiem
o sprostowanie Swiadectwa pracy - z 7 na 14 dni. Wyznaczony zostat réwniez
21-dniowy termin na wniesienie zgdania sprostowania $wiadectwa pracy do sadu
pracy. Projektowane wydtuzenie powyzszych terminéw nastapi z Korzyscig
dla pracownika, ktéry bedzie mial znacznie wiecej czasu na przygotowanie
odpowiednich pism. Obecnie obowigzujace terminy s3 stanowczo zbyt kroétkie,
aby pracownik miat szanse na odpowiednie przygotowanie sie do obrony swoich

praw.

Inne sprawy dotyczace pracownikow.

Inne projektowane zmiany przepiséw Kodeksu pracy - mozliwo$¢ dochodzenia
odszkodowania przez pracownika dotknietego mobbingiem, ktéry nie rozwigze
umowy o prace, wymoég pisemnej formy umowy o wspotodpowiedzialnosci
materialnej powierzonego mienia, dazg do poprawy sytuacji prawnej pracownika
jako stabszej strony stosunku pracy oraz zabezpieczenia granic odpowiedzialnosci

pracownika, dlatego sg aprobowane przez Forum Zwigzkow Zawodowych.

Zmiany w Kodeksie postepowania cywilnego oraz ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych majg charakter pomocniczy oraz pochodny w stosunku

do zmian Kodeksu pracy.

Zmiana w Kodeksie postepowania cywilnego ma na celu ulatwienie
dochodzenia praw pracowniczych przez rozszerzenie katalogu sadow, przed ktérymi
pracownik ma mozliwo$s¢ prowadzenia postepowania. Dzieki proponowanemu
przepisowi pracownik ma wieksza mozliwo$¢ zabezpieczenia swoich praw.

Z tego wzgledu zmiana ta jest oceniana pozytywnie.
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Projektowana zmiana w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych takze

zastuguje na pozytywna ocene.

Nie sposob zarazem zaakceptowac propozyvcji zmian w art. 47 Kp.

Propozycja zmian w przepisie nie moze zosta¢ zaakceptowana. Pracownik,
ktéry ma prawo przywrocenia do pracy, to pracownik, z ktérym rozwigzano umowe
0 prace z naruszeniem prawa. Z praktyki wiadomo, Ze sprawy przed sagdami pracy
tocza sie latami do prawomocnego wyroku. Wnioskujemy o zapis dajacy kazdemu
pracownikowi przywrdéconemu do pracy prawo do wynagrodzenia za caty okres

pozostawania bez pracy.

Z powazaniem,

FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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