Typy umow o prace

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

Kodeks pracy wyrdznia nastepujace podstawowe rodzaje umow o prace:

* umowa na okres probny,
* umowa na czas okreslony,
* umowa na czas nieokreslony,

Umowa na okres probny moze poprzedzaé zawarcie pozostatych uméw o prace. Nie moze ona
przekroczy¢ 3 miesiecy. Co do zasady moze by¢ zawarta tylko raz by sprawdzi¢ kwalifikacje
pracownika i mozliwosci wykonywania okreslonej pracy. Jednakie w okreslonych przypadkach
mozliwe jest ponowne zatrudnienia pracownika na okres prébny.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy na czas okreslony jest ograniczony do 33 miesiecy.
Umowe na czas okreslony strony zawierajg na z gory okreslony okres i na jej podstawie pracodawca
uzgadnia z pracownikiem poczatkows i korncowq date trwania stosunku pracy.

Umowe na czas okreslony mozna zawrze¢ maksymalnie na 33 miesigce, a tgczna liczba takich umoéw
nie moze przekroczy¢ trzech. Zatem, w sytuacji przekroczenia tych limitéw, kolejna umowa o prace
(czyli czwarta) z mocy prawa przeksztatci sie w umowe na czas nieokreslony.

Umowa na okres prébny, mimo ze jest umowg terminowa, nie jest wliczana do powyzszych limitéw.
Oznacza to, ze pracownik moze zostac zatrudniony u tego samego pracodawcy maksymalnie przez 36
miesiecy (3 miesigce okresu prébnego + 33 miesigce zatrudnienia w ramach maksymalnie 3 uméw na
czas okreslony).

Kodeks stanowi, ze umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie i okresla¢ strony umowy, rodzaj
umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegélnosci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw
wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpoczecia pracy.

Przy zawarciu umowy na czas okre$lony w celu zastepstwa, na okres kadencji, przy pracach
sezonowych i dorywczych oraz w razie obiektywnych przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w
umowie okresla sie ten cel lub okolicznosci tego przypadku, przez zamieszczenie informacji o
obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych zawarcie takiej umowy.

Jesdli umowa nie zostata zawarta na pismie, pracodawca powinien nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia
pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej
warunkoéw



Informacja nt. rozwigzania umowy o prace

Umowa o prace rozwigzuje sie albo na mocy porozumienia stron, przez oswiadczenie 1 ze stron z
zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem), przez
oswiadczenie 1 ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy prace bez
wypowiedzenia), z uptywem czasu na ktéry byta zawarta lub z dniem ukonczenia pracy dla ktorej
wykonania byta zawarta.

W os$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

Przepisy KP nie wymagajg wskazywania przyczyny wypowiedzenia w przypadku rozwigzywania umow
na czas okreslony. Pracownicy powinni jednak zadba¢ o podanie tej przyczyny gdy zwolnienia maja
charakter grupowy. W przeciwnym wypadku pozbawieni zostang odprawy.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres préobny wynosi:

1. 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
2. 1tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
3. 2tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1. 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,
2. 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
3. 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Jak liczy¢ okres wypowiedzenia umowy?

Wypowiedzenie umowy o prace jest jednostronnym oswiadczeniem woli, ztozonym przez
pracodawce lub pracownika.

Dla pracownika i pracodawcy ktopotliwe moze by¢ ustalenie okresu wypowiedzenia, tj. od ktdrej daty
liczy sie i kofczy okres wypowiedzenia.

Zgodnie z art. 30 KP okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich
wielokrotnos¢ konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

W przypadku okresu wypowiedzenia liczonego w tygodniach, umowa o prace rozwigzuje sie w soboty.
Oznacza to, ze umowa o prace rozwigze sie dopiero po uptywie 2 petnych tygodni w sobote. Nie ma
tu znaczenia data ztozenia przez pracownika wypowiedzenia.

Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace

W przypadku okresu wypowiedzenia liczonego w miesigcach (w przypadku umow na czas okreslony i
nieokreslony moze to by¢ 1-miesieczny, 2-miesieczny lub 3-miesieczny okres wypowiedzenia) okres
wypowiedzenia konczy sie z ostatnim dniem miesigca. Okres wypowiedzenia umowy o prace
oznaczony w miesigcu nalezy liczy¢ od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym zostato ztozone wypowiedzenia.



Zwigzki zawodowe - konsultacja

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony pracodawca
zawiadamia na pismie reprezentujgcq pracownika zaktadowq organizacje zwigzkowq, podajgc
przyczyne uzasadniajgcq rozwigzanie umowy. Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze
wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na
pismie pracodawcy umotywowane zastrzezenia. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a
takze w razie niezajecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje w
sprawie wypowiedzenia.



