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OPINIA DO PROJEKTU USTAWY O ZMIANIE USTAWY KODEKS PRACY
(PROJEKT KLUBU POSELSKIEGO KUKIZ'15).

Po przeprowadzeniu analizy projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy
opracowanego przez klub poselski Kukiz'l5, Forum Zwigzkéw Zawodowych ocenia
przedstawiony projekt:

1) Negatywnie w zakresie zroéwnania z innymi pracownikami uprawnien
pracownikéw kierujgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy - w zakresie
obligatoryjnej przerwy dobowej oraz uprawnien w zakresie nadgodzin,

2) Pozytywnie w zakresie zmian dotyczacych dyzuréw pracowniczych.

Ad. 1

Propozycja zmiany art. 132 k.p. wprowadzajgca obligatoryjny 11 godziny odpoczynek
w kazdej dobie dla pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
nie zastuguje na poparcie. Pracownikami zarzadzajagcymi w imieniu pracodawcy
zakladem pracy, sg pracownicy kierujacy jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastepcy
lub pracownicy wchodzacy w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego zaktadem pracy
oraz gtéwny ksiegowy.

Ta kategoria pracownikéw, poza gtéwnym ksiegowym, sama organizuje sobie prace,
nie pozostajgc w podporzadkowaniu stuzbowym i tym samym samodzielnie organizuje
sobie prace. Powinna zatem zadbac o to, zeby w kazdej dobie pracowniczej zapewnic
sobie 11 godzinny nieprzerwany odpoczynek. Uzasadnio toby natomiast wytaczeni

z kategorii 0séb zarzadzajacych zakladem pracy gtéwnego ksiegowego.

Propozycja nowelizacji art. 151 k.p. sprowadza sie w istocie do zapewnienia
pracownikom zarzgdzajgcym w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownikom
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wyodrebnionych komoérek organizacyjnych, takich samych uprawnien w zakresie pracy
w godzinach nadliczbowych, jak i wynagradzania za nig, jakie posiadajg inni pracownicy.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze pracownicy maja obowigzek pracy w nadgodzinach
na polecenie przetozonych. W przypadku oséb zarzadzajacych, ktére jak wskazano wyzej,
organizuja one same sobie prace, tym samym w przypadku przyjecia proponowanego
rozwigzania, nie byloby mozliwe obiektywne ocenienie koniecznosci pracy przez nich
w nadgodzinach, co mogtoby prowadzi¢ do naduzy¢.

Odnoénie kierownikow wyodrebnionych komérek organizacyjnych, to w ocenie naszego
Zwiazku, nie ma przeszkéd, aby zréwnaé ich uprawnienia w omawianym zakresie
z pozostalymi pracownikami, z tym ze praca w nadgodzinach tej grupy mogtaby sie
odbywa¢ wytacznie na polecenie oséb zarzadzajgcych zaktadem pracy.

Ad. 2

Oczywistym jest, ze przebywanie w stanie gotowosci do podjecia pracy nie moze by¢
traktowane jak wypoczynek, gdyz bedacy w stanie gotowo$ci pracownik nie moze
swobodnie decydowaé¢ o swoim czasie wolnym, nawet przebywajac w domu - zawsze
musi by¢ przygotowany na szybkie podjecie pracy.

Obecnie obowigzujgca regulacja jest dalece niekorzystna dla pracownikéw, zwiaszcza
pracownikéw wykonujgcych czynnosci wspomagajace dziatalno$¢ podstawowg
pracodawcy, np. informatykéw, mechanikéw, kierowcéw i innych.

Projektowana zmiana ujednolica zaliczanie dyzuru do czasu pracy - kazdy dyzur,
niezaleznie od miejsca jego wykonywania oraz faktycznego wykonywania pracy podczas
dyzuru miatby by¢ zaliczany do czasu pracy pracownika. Rozwigzanie to, jakkolwiek
zrozumiate, nie jest jednoznacznie postrzegane.

Nalezy uzna¢, niezaleznie od miejsca wykonywania dyzuru czy faktycznego wykonywania
pracy przez pracownika podczas dyzuru, Ze czas wolny lub ekwiwalent pieniezny jest
odpowiednig gratyfikacja pracownika za czas po$wiecony na pozostawanie w gotowosci
do wykonywania pracowniczych obowigzkéw poza normalnymi godzinami pracy.

Takie rozwigzanie wplynetoby na ograniczenie korzystania z dyzuréw do niezbednego
minimum.
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Jednoczeénie FZZ rekomenduje zmiane redakcyjna projektowanego art. 1515 § 1 kp, tj.:

Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do podjecia pracy wynikajgcej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur). Czas dyzuru wlicza sig do czasu
pracy”.
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